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ACTA No 065
{22 de marzo de 2025)
SEXAGESIMA Y TRIGESIMA SEXTA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS

En virtud de lo dispuesto en el Articulo 19 de la Ley 222 de 1995 y el Articulo 2.2.1.16.1 del Decreto
1074 de 2015 (adicionado por el Decreto 398 de 2020 y Articulo 3 ibidem), a los veintidds (22) dias
del mes de marzo de 2025, siendo las 7 v 30 de la mafiana, se reunieron de forma mixta los
delegados habiles de la COOPERATIVA DE AHORRO ¥ CREDITO DEL VALLE DE SAN JOSE LIMITADA
“COOPVALLE”, utilizando como medic de comunicacion para celebrar la SEXAGESIMA Y
TRIGESIMA SEXTA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS, la plataforma Z00OM v de
forma presencial, el salén principal de la Cooperativa. La citacién a esta asamblea se realizé
atendiendo la convocatoria efectuada por el Consejo de Administracién de conformidad con el
Estatuto:

El dia 10 de enero del afio 2025, en reunidn extraordinaria del Consejo de Administracién, segin
consta en Acta nimero 878, se designd el 22 de marzo de 2025, a partir de las 7 y 30 de la mafiana,
en forma mixta {presencial: en la calle 4 No 7- 03, Salén Principal de Coopvalle Valle de San José v
Virtual: Plataforma ZOOM), para realizar la Asamblea General Ordinaria de delegados.

DELEGADOS CONVOCADOS: 109

v" Principales 99

v Suplentes 10
FORMA DE CONVOCATORIA: Acuerdo No 001, de fecha enero 10 del afio 2025 expuesto en la
cartelera oficial de la Cooperativa, pautas publicitarias por la emisora RCN v Caliente 1330 de San
Gil y la emisora local Cerre de la Cruz, pagina web de COOPVALLE “www.coopvalle.com”, grupc de
WhatsApp “ASAMBLEA 2025”, correo electrénico de cada delegadc y redes sociales de ia
Cooperativa.

Siendo las 7:35 de ia mafiana, hora de la convocatoria, el Representante Legal Suplente - Gerente
General (E} de Coopvalle, verificd el registro de asistencia a la Asamblea obteniendo el siguiente
resultado:

MODALDAD  PRINCIPALES  SUPLENTES _
_DELEGADOS PRESENCIALES 14 1~
DELEGADOS VIRTUALES o 0

No habiendo quérum se dio un lapso de espera, para el registro de los demas delegados
convocados.

Posteriormente siendo las 8:10 de {a mafiana nuevamente el Representante Legal Suplente —
Gerente General (E), procedié a revisar v verificar la asistencia, contando con el siguiente
resuitado:
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MODALIDAD  PRINCIPALES _ SUPLENTES S
_DELEGADOS PRESENCIALES 77 7

: DELEGADOS V'RTUA‘-ES 22

, TOTAL DE DELEGADOS 88 2

El anterior resultado corresponde al 89.90% de los delegados convocados, por io tanto, se procedié

a dar apertura a la SEXAGESIMA Y TRIGESIMA SEXTA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE
DELEGADOS.

ORDEN DEL DiA

2.4
10.
10.3
10.2
10.3
10.4
10.5
i1,
i2.

i3.
14.
i5.
16.
17.
317.1

Comprobacion del Quérum,

Instalaciéon de la Asamblea.

Lectura y aprobacion del orden del dia.

Himnos: Nacional, Santander, Valle de San José y Cooperativismo.
Eleccion de la Mesa Directiva para la Asamblea General Ordinaria:
Presidente.

Vicepresidente.

Secretario.

Nominacién de comisiones.

Verificadora para la aprobacién del acta.

Elecciones y escrutinios.

Aprobacion del Reglamento de la Asamblea.

Informe de la Comisidn Revisora del Acta anterior.

Presentacion de informes 2024:

Informes: Consejo de Administracion, Gestién Administrativa y Balance Social, e informe de
Buen Gobierno.

Informe de la Junta de Vigilancia.

Informe del Comité de Apelaciones.

informe y Dictamen de la Revisoria fiscal.

Estudio y aprobacion de los Estados Financieros a diciembre 31 de 2024:
Estado de Situacion Financiera.

Estado de Resultados.

Estado de Cambios en el Patrimonio.

Estado de Flujos de Efectivo.

Notas de revelacion a los Estados Financieros.

Estudio vy aprobacion del Proyecto de Distribucién de Excedentes 2024.
Aprobacion de compromiso para incremento de ia reserva de proteccién de Aportes
Sociales, en el afic 2026.

Aprobacidn de continuidad en el régimen tributario especial a la DIAN.
Informe del Comité de Riesgos.

Reforma parcial del Estatuto.

Proposiciones y recomendaciones.

Elecciones:

Consejo de Administracion.
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17.2 lunta de Vigilancia.
17.3 Revisoria Fiscal.

17.4 Comité de Apelaciones.
18. Clausura.

?’o"# Nit: 890.201.545

DESARROLELO DEL ORDEN DEL DiA:

1} COMPROBACION DEL QUORUM:

El Representante Legal Suplente — Gerente General {E), presentd un cordial saludo de bienvenida al
presidente del consejo de Administracion, Dr. Alvaro Ardila Mufoz, al Dr. José Jair Gonzalez Gamba
- Revisor Fiscal de la Cooperativa, al Dr. Benjamin Eduardo Alvarez Lozane - Asesor Juridico de la
entidad, que lo he invitado para si se llega a presentar alguna consulta juridica, ai Sr. Don Libardo
Zarate Calderon, exgerente de la cooperativa que no lo veo no ha Hegado todavia; a todos los
delegados, por venir hoy a dedicarle este tiempo a su cooperativa, ademas indicé, dando
cumplimiento a nuestro sistema de salud y seguridad en el trabajo por si se llega & presentar
alguna eventualidad y tengamos que salir durante 1a reunién, se debe hacer por donde se entré al
salén y el punto de encuentro es frente a la casa cural de nuestro municipio, esperamos que no
llegue a presentarse; alguna eventualidad, ademds manifestd sus agradecimientos a Dios por
permitirle estar aqui presente, porque él es el que lo ha puesto en este camino para dirigir esta
empresa que es de ustedes, a todos los delegados por el carifio, la responsabilidad, dedicacién v
sentido de pertenencia, ademas presenté un saludo al grupo de trabajo de la cooperativa, a todos
los empleados porque como es de costumbre desde hace mucho tiempo hemos venido
atendiéndolos en todas las asambleas, se seamos nosotros el grupo de trabajo que tengamos el
honor y el privilegio de atenderlos, por tanto agradecié a todo el grupo de trabajo por ef
compromise y esa dedicacion para el dia de hoy.

Solicité a fa secretaria indicar las reglas generales para los delegados que participan de forma
virtual, ademas se solicité ef consentimiento a todos los participantes para grabar el audio y video
de la asamblea, quienes por unanimidad dieron su aprobacién.

Se procedi6 a verificar la identidad de los participantes con el objetivo de dejar constancia plena
del quorum de la Asamblea, obteniendo el siguiente resuitado:

_MODAUDAD  PRINCIPALES SUPLENTES

_DELEGADOSPRESENCIALES 83 8
DELEGADOS VIRTUALES 14 1

. TOTAL, DELEGADQS ASISTENTES - & 97 9

Los delegados Suplentes: Rosa Eugenia Bustos Duarte y Sandra Emiliana Bernal Estévez, actuaron
como principaies ante la ausencia de las delegadas principales Nancy Mufioz Rueda y Flor Maria
Medina Uribe, quien se retiré por problemas de conexidn.

Se indicé que el guérum corresponde al 97% de los delegados convocados; verificando vy
garantizando que en efecto corresponde a los 106 delegados asistentes a la SEXAGESIMA Y
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TRIGESIMA SEXTA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS, de los ciento nuevo (109)
convocados, comprobando la existencia de guérum suficiente para deliberar y tomar decisiones

validas de conformidad con io consagrado en el articulo 69 del Estatuto de la entidad y el articulo
31 delaiey 79 de 1988.

El listado de los delegados participantes, revisado por el Representante Legal Suplente ~ Gerente
General (£}, hace parte integral de la presenie acta y se onexa en 8 folios. Anexo No 001
“ASISTENCIA ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADQS”.

2} INSTALACION DE LA ASAMBLEA:

El Doctor Alvaro Ardila Mufioz, presidente del Consejo de Administracion, presentd un caluroso
saludo de bienvenida a todos los delegados presentes y virtuales, asi mismo agradecio la asistencia
y puntuzlidad; e indicé que hacemos parte de un grupo de mas de 10 mil asociados y tenemos una
gran responsabilidad en la toma de decisiones en este magno evento que es la Asamblea General,
estamos elegidos por 4 periodos y Dios nos de la vida para poder asumir esa confianza que nos
dieron esos asociados al depositar su voto de confianza en nosotros, declarando formalmente
instalada la SEXAGESIMA Y TRIGESIMA SEXTA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS.

3} LECTURAY APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

La Sra. secretaria general de la Cooperativa, procedid a dar lectura al orden del dia; asi:

ORDEN DEL DiA

Comprobacién del Quérum.

Instalacion de la Asambliea.

Lectura y aprobacién del orden del dia.

Himnos: Nacional, Santander, Valie de San José y Cooperativismo.

Eleccién de la Mesa Directiva para la Asamblea General Ordinaria:

Presidente.

Vicepresidente.

Secretario.

Nominacion de comisiones.

Verificadora para la aprobacion del acta.

Elecciones y escrutinios.

Aprobacion del Reglamento de la Asamblea,

informe de la Comisién Revisora del Acta anterior.

Presentacion de informes 2024:

9.1 Informes: Consejo de Administracién, Gestién Administrativa v Balance Social, e informe de
Buen Gobierno.

9.2 informe de la Junta de Vigilancia.

9.3 informe del Comité de Apelaciones.

8.4 informe y Dictamen de la Revisoria fiscal.

10. Estudio y aprobacién de los Estados Financieros a diciembre 31 de 2024:

10.1 Estado de Situacién Financiera.

3i0.2 Estado de Resultados.

10.3 Estado de Cambios en el Patrimonio.
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10.4 Estado de Flujos de Efectivo.

10.5 Notas de revelacién a los Estados Financieros.

11. Estudio y aprobacion del Proyecto de Distribucién de Excedentes 2024.

12. Aprobacion de compromiso para incremento de la reserva de proteccidn de Aportes Sociales,
en el afio 2026.

13. Aprobacién de continuidad en el régimen tributario especial a la DIAN.

14. informe del Comité de Riesgos.

15. Reforma parcial del Estatuto.

i6. Proposiciones y recomendaciones.

17. Elecciones:

17.2 Consejo de Administracion.

17.2 Junta de Vigilancia.

17.3 Revisoria Fiscal.

17.4 Comité de Apelaciones.

i18. Clausura.

Como secretaria general de la cooperativa y en cumplimiento del estatuto de la entidad donde
indica que la secretaria de la Asamblez, es la secretaria general de la entidad, dentro del orden del
dia propuesto por el Consejo de Administracién en su convocatoria, no existe el punto de
carrespondencia, se permite informar que en dias pasados fueron radicadas en la secretaria
general comunicaciones dirigidas para la Asamblea General.

Ei Dr. Alvaro Ardila Mufioz, indicé que como miembros de la Asamblea y siendo 6rgano méximo en
tomar decisiones, como existen comunicaciones dirigidas a la asamblea, se tiene que dar respuesta
a las mimas por el debido proceso, por lo tanto, propongo incluir ef punto de correspondencia en
cualquier punto de los del orden del dia antes de aprobarlo.

La delegada Socorro Melgarejo Calderdn, indicé gue como el punto de correspondencia no esta
dentro del orden del dia, propuso que se incluya como punto nGmero 9 la lectura de la
correspondencia que esta dirigida a la Asamblea.

La delegada Flor de Maria Dizot Rojas, preguntd ¢la carta que hay afecta la presentacion de los
informes?

El Dr. Alvare Ardila, le informé que no conoce el contenido, pero como esté dirigida a la asamblea
se le debe dar el debido proceso.

Entonces la delegada Flor de Maria Dizot Rojas, considers que como los puntos que siguen son los
informes financieros, los informes de revisor fiscal y demds considera que se debe escribir en
proposiciones y recomendaciones que ya seria después de la presentacién de los informes.

El delegado Nicolas Rincon, indico que la propuesta de la delegada Socorro Melgarejo, es que
quede dentro del 8 y 9 punto del orden del dia, convirtiéndose ese punto de correspondencia en 9
y se corren los demds puntos, por tanto, no serfa 18 punto sinoc 19 puntos los del orden del dia.
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La delegada Adriana Higuera, al respecto manifestd, hoy todos estamos con el tiempo suficiente
para estar en esta asamblea y nos merecemos que nos expliquen las cosas y una de esas es que
hay una correspondencia, no se puede dejar en proposicion, porgue es correspondencia v estamos
todos aqui los delegados que debemos saber el contenido de dichas comunicaciones y pienso que
debemos estar dispuestos con el tiempo suficiente para poder darle el debido proceso del
contenido de dicha correspondencia.

El Dr. Alvaro Ardila, propuso que una vez instalada la mesa directiva, quienes son los que tiene la
envestidura para liderar las decisiones, es decir una vez instala a2 mesa directiva se decida, io
importante en este momento es incluir el punto de correspondencia.

El delegado Elkin Javier Sandoval, indico si se va a incluir el punto de correspondencia, que quede
la final como en todas las reuniones, la lectura de correspondencia se hace al final o sino en el
punto de proposiciones y recomendaciones, porque si no afecta los informes financieros que se
van a presentar no ve porque no se pueda incluir al final.

El delegado Oscar Hernandez Afanador, respecto al punto de la carta, donde el Sr. presidente del
Consegjo dice que desconoce el contenido y aquf nadie lo conoce, no sabemos si es proposicién o
recomendacion, entonces siguiere que se mire a ver, porque considera que debe ir en
proposiciones y recomendaciones, no se va afectar los informes; porque si no seria leeria y poder
saber si es proposicién o recomendacién o que es.

El delegado Libardo Zarate Calderdn, expresé que no se puede indicar que sea al final de la
asamblea por una sencilla razon, porque si la correspondencia hace alusién o tiene que ver con
algiin punto especificamente que se deben tratar en asamblea, ya seria perdido leerla al final de |a
asamblea, por ahora que se conozcs el tema de la correspondencia y si tiene que ver con aigin
punto debe hacerse antes.

El delegado Fernand Libardo Rodriguez, indicé que segdn tiene entendido hay un abogado que
pueda dirimir esto, pero si se trata de correspondencia que se haga al final porque se debe tratar
los puntos importantes como son la presentacion de los estados financieros.

£l Dr. Alvaro Ardila, expresé que lo més prudente para dar por terminado este tema, es si algin
remitente o firmador de esta carta, se encuentra presente, para que nos la dé a conocer, si es un
punto como tal 0 una proposicion o recomendacidn para la asambiea.

El delegado jorge Porras, indico que presentd este recurso, es muy importante gue este dentro de
los primeros puntos, porque de esto depende el manejo que se le vaya a dar a todo y en al orden
del dia que se ilevara a cabo en la asamblea, colocario en proposiciones o al final, seria desacatar la
importancia que requiere este documento, el esfuerzo con el gue se radicé vy lo que importa para la
asamblea general que somos el maximo organo en cuanto a direccidn de Coopvalle.

El Dr. Alvaro Ardila, expresé que, segun io indicado por el delegado Jorge Porras, se somete a
consideracion de la asamblea ias dos propuestas presentadas asi:
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v" Propuesta #1: Socorro Melgarejo Calderén, incluirlo como punto 9 vy correr los demds puntos.
v" Propuesta #2: Flor de Maria Dizot Rojas, leerlas en el punto 16 proposiciones v
recomendaciones.

Sometidas a consideracién las propuestas, por mayoria de 51 votos contra 33, se aprobd ia
Propuesta #1: Socorro Melgarejo Calderdn, incluirlo como punto 9y correr los demés puntos.

Una vez modificado el orden del dia y consideracién, fue aprobado per unanimidad para la

SEXAGESIMA Y TRIGESIMA SEXTA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADQS, el siguiente
orden del dia:

ORDEN DEL DiA

i Comprobacion del Quérum.

2. Instalacion de la Asambiea.

3. Lecturay aprobacién del orden del dia.

4 Himnos: Nacional, Santander, Valle de San José y Cooperativismo.

5.  Eleccion de la Mesa Directiva para la Asamblea General Ordinaria:
5.1 Presidente.

5.2 Vicepresidente.

5.3 Secretario.

6.  Nominacion de comisiones.

6.1 Verificadora para la aprobacién del acta.

6.2 Eleccionesy escrutinios.

7. Aprobacidn del Reglamento de la Asamblea.

8. Informe de la Comisién Revisora del Acta anterior.

8. Correspondencia.

10, Presentacion de informes 2024:

10.1 Informes: Consejo de Administracion, Gestién Administrativa v Balance Social, e informe de
Buen Gobierno.

10.2 Informe de Iz lunta de Vigilancia.

10.3 Informe dei Comité de Apelaciones.

10.4 informe y Dictamen de la Revisoria fiscal.

i1. Estudioy aprobacion de los Estados Financieros a diciembre 31 de 2024:

1i.1 Estado de Situacién Financiera.

11.2 Estado de Resultados.

11.3 Estado de Cambios en el Patrimonio.

11.4 Estado de Flujos de Efectivo.

11.5 Notas de revelacion a los Estados Financieros.

12. Estudio y aprobacion del Proyecto de Distribucién de Excedentes 2024.

13. Aprobacion de compromiso para incremento de Ia reserva de proteccion de Aportes Sociales,
en el afio 2026.

14. Aprobacion de continuidad en el régimen tributario especial a fa DIAN.

15. Informe del Comité de Riesgos.

i16. Reforma parcial del Estatuto.
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17. Proposiciones y recomendaciones.
18. Elecciones:

18.1 Consejo de Administracidn.

18.2 Junta de Vigilancia.

18.3 Revisoria Fiscal.

184 Comité de Apelaciones.

18. Clausura.

4) HIMNOS: NACIONAL, SANTANDER, VALLE DE SAN JOSE Y COOPERATIVISMO:
Los asistentes presenciales entonaron animadamente los cuatro himnos mencionados, en general

todos los delegados {presenciales y virtuales) apreciando las imdgenes proyectadas en cada uno de
ellos.

5} ELECCION DE LA MESA DIRECTIVA PARA LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

5.1 Presidente:

tos delegados postularon para presidente de la Asamblea a los delegados: Socorro Melgarejo
Calderdn y Oscar Herndndez Afanador, quienes aceptaron la postulacion.

Sometidas a consideracion las postulaciones por mayoria de 52 votos contra 47 fue elegide como
presidente de la SEXAGESIMA Y TRIGESIMA SEXTA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE
DELEGADQOS, el delegado Oscar Herndndez Afenador.

5.2 Vicepresidente:

Los delegados postularon a Sra. Socorro Melgarejo Calderdn y Luis Miguel Pinto Espitia, quienes
aceptaron su postulacién.

Sometidas a consideracion las postulaciones por mayoria de 52 votos contra 46 fue elegido como
vicepresidente de lu SEXAGESIMA Y TRIGESIMA SEXTA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE
DELEGADOS, el delegado Luis Miguel Pinto Espitio.

5.3 Secretario:

Por Estatuto (articulo 73 item 4) es funcidn de la secretaria general de la Cooperativa, actuar como
secretaria de la Asamblea General.

En consecuencia, la mesa directiva para la SEXAGESIMA Y TRIGESIMA SEXTA ASAMBLEA GENERAL
ORDINARIA DE DELEGADOS, quedé conformada asi:

PRESIDENTE : OSCAR HERNANDEZ AFANADOR
VICEPRESIDENTE : LUIS MIGUEL PINTO ESPITIA
SECRETARIA : ERIKA ANRUTH MARTINEZ LOPEZ

El Sr. Oscar Hernandez Afanador, recién elegido como presidente de la Asamblea, dio gracias a Dios
por ia oportunidad de estar en esta asamblea, por estar nuevamente compartiendo con todos y
cada unc de ustedes, a los que depositaron su voto de confianza, un Dios se lo pague. Presenté un
cordialisimo saludo al sefior Libardo Zarate Calderdn, iguaimente exgerente, a la sefiora Socorro
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Melgarejo Calderdn, también exgerente de esta entidad, al sefior gerente encargado, don Sergio
Rodolfo Silva, al doctor Jair Gonzélez, revisor fiscal, al doctor Benjamin Eduardo, asesor juridico, a
los funcionarios de nuestra cooperativa, al Consejo de administracién actual, a todos mis
compafieros, un saludo especialisimo. igualmente, a los amigos de la Junta de Vigilancia, que han
tenido un trabajo arduo, al sefior Luis Eduardo Rueda Chéves alcalde, hoy como delegado de ia
cooperativa, quien ha estado durante varios periodos v ha sido directivo de la entidad; todos
ustedes, muchisimas gracias.

Presenté recomendacion especialisima, llevar la asamblea de la mejor manera, con la mejor
educacién y respeto, hay muchas cosas que se dicen, pero recuerden, la cooperativa es nuestra, la
cooperativa es de mas de 10.000 asociados; no es de uno solo, ni de dos, ni de tres, ni de los
funcionarios, ni de los gerentes; de 10.000 y algo de asociados; Llevemos esta asamblea, como la
hemos iHlevado durante muchos afios, mas de uno de los que estdn aca, y la mavorfa, han sido
delegado y siempre se ha llevado esta asamblea con altura, con dignidad; por eso Coopvalle esta
entre las mejores cooperativas del pais.

A todos ustedes, de verdad, que pasemas una asamblea llena de alegria, que no haya conflictos,
sino gque se viva en paz y armonia. Muchisimas gracias a todos ustedes. Disfrutemos de la
asamblea.

El delegado Nicolas Rincén, sugirié que se mire que mecanismo se va a utilizar para las votaciones,
para que sean eficienies, porque se ha tardado demasiado tiempo en la eleccién del presidente vy
vicepresidente, el conteo no fue eficiente, porque ni siquiera los niimeros dieron, son 99 delegados
y el resuitado dio 98; ahora viene otros puntos donde también se necesita votar, porgue sugiero
que se implemente un mecanismo eficiente, porque ni siquiera las personas que nos estan
ayudando, como es la junta de vigilancia, no les coinciden los resultados, porgue aqui ios escuchs,
no les estan coincidiendo ni siquiera los votos; por favor es importante los resuftados de
votaciones.

El Sr. presidente le indicd que el resultado de los 98, es porque alguien de la virtualidad no
respondio.

6) Nominacién de comisiones.

6.1) Verificadora para la aprobacion del acta.

De manera voluntaria se postularon fas siguientes delegadas como Comisidon Verificadora para la
aprobacién de la presente acta: Leonor Correa Pamplona, Flor de Maria Dizot Rojas y Sandra
Emiliana Estévez Bernal, quienes fueron asignadas por unanimidad de la SEXAGESIMA Y TRIGESIMA
SEXTA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS, otorgando facultades para leer, analizar y
aprobar la presente acta, dejando constancia por escrito en el libro oficial de actas de Asamblea
General de Coopvalie

6.2) Elecciones y escrutinios.
Pe manera voluntaria se postularon los siguientes delegados para la comision de elecciones y
escrutinios: Nidia Alexandra Patifio Rico, Juan Manuel Castellanos Espitia y Mercedes Diaz Gamez,
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guienes fueron asignadas por unanimidad de la SEXAGESIMA Y TRIGESIMA SEXTA ASAMBLEA
GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS.

.h

7} APROBACION DEL REGLAMENTO DE LA ASAMBLEA:

La Seflora secretaria indicd que el Reglamento propuesto se encuentra en ia pagina nimero 6 de
las memorias entregadas a los delegados en forma previa; se dio lectura al reglamento de ia
Asamblea General de delegados.

La delegada Ana Flor Alba Mancilla Avila, sugirid gue se modifique el punto nimers 10 del
reglamento “Las proposiciones o recomendaciones serdn presentadas por escrito y firmadas por la
persona que la presenta, haciéndolas llegar a la secretaria general de la Cooperativa, antes de la
iniciacion de la Asamblea o de lo contrario se hardn de forma verbal en el punto correspondiente”.
Suprimir que las proposiciones sean presentadas antes de la iniciacién, sino que sea durante Ia
Asamblea y que al final se indique se le dara el tramite correspondiente por parte de la mesa
directiva. Porque se presentan las proposiciones y recomendaciones y no se sabe que mas pasa
con €so.

Por unanimidad de la SEXAGESIMA Y TRIGESIMA SEXTA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE
DELEGADOS. Se acordd que el punto niimero 10 quedaria de la siguiente manera:

“Las proposiciones o recomendaciones seran presentadas por escrito y firmadas por la persona
que {a presenta, haciéndolas llegar a la secretaria general de Ia Cooperativa, antes v durante la
Asamblea o de lo contrario se haran de forma verbal en el punto correspondiente v la mesa
directiva ies dara el correspondiente tramite.

Se sometié a consideracién, siendo aprobade por unanimidad por la SEXAGESIMA Y TRIGESIMA
SEXTA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS, con la objecidn anteriormente
mencionada.

8} INFORME DE LA COMISION REVISORA DEL ACTA ANTERIOR:

La Secretaria de la Asamblea procedid a dar lectura formal para los efectos de ley, a la constancia
de aprobacién presentada por la Comisién Revisora del Acta No 064 de la QUINCUAGESIMA
NOVENA Y TRIGESIMA QUINTA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS, conformada por
las Delegadas Flor de Marifa Dizot Rojas, Flor Maria Medina Uribe y Leonor Correa Pamplona, de
fecha diez y seis (16) de abril de dos mil veinticuatro (2024}, el cual se encuentra consignado en el
folio ndimero 407 del libro de actas de la Asamblea General; correspondiente a la QUINCUAGESIMA
NOVENA Y TRIGESIMA QUINTA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADQS, de {a Cooperativa
de Ahorro y Crédito Valle de San José limitada “COOPVALLE”, en la que consta la veracidad de lo
tratado en ia respectiva Asamblea.

9} CORRESPONDENCIA.

El Sr. presidente, indicé que se procediera a dar lectura a la carta radicada en la entidad. Se
informé que se encuentran radicados 3 recursos de reposicion del 5 v 13 de marzo v
adicionalmente otras 2 comunicaciones radicadas con fecha 5 y 18 de marzo de 2025.
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v Recursos de reposicién de los delegados: jorge Ernesto Porras Pereira, Laura Judith Ceiss
Zarate y Karen Juliana Riafio Ledn: se adjunta imagen de uno de los recursos de reposicién, el
cual se dio lectura:

Yalle de San Josi, § de marzo de 3025

Sefores

unda de Vigilanch yie Asamblea General de Asociados
LOUDPYALLE

E. 3. .

REF: RECURSO DE REPOSICION ¥ EN SUBSIDIO EL DE APELACION EN
CONTRA DE LA NO ACEPTACION DE LA POSTULACION COMO MIEMERO
DEL CONSEIC DE ADMINISTRACION

LAURS JUDITH CELIS ZARATE, mavor de eded, domicilada on b oiudad de
San G, deniificads con i obdula de cudadania ndmers 1,101 048304 de Yalls
ge San José, achwando en e ropio nombre ¥ regreseniacion, denvo def eming
fegal peninecde, por medio del presenis eSOnld me penmie eiponer Recurso de
&ﬁg@@mm ¥ en subsitio 2! de apelacidn ante la Aszsamblea Generad de

Asociades de COOPVALLE, an cordra de 1a decision de s Junt de iglanoia,
ﬁ&f&#ﬁé‘*k&%@ﬁi m@ﬁ%&ﬁ%ﬁ ﬂﬁm@ ﬁie% % ﬁg mmﬁ ﬁ& 2&25 é&ﬁﬁ% e ﬁ@%ﬁﬁm ﬁaﬁe

PETICION

Revocar I derisin s.,@fsmmmﬁa y &n azzpmﬂm&m»& iz@ @ﬁ@@gﬁ @s m@gi&s m
postulacion como msmbeg gel Conseln e 2 e : COPaial

SUSTENTACION DEL RECURSO

El onico undamento a gue 32 hace relerencia para negsr s postulacién s
descabe an of Siguenie leXio, asi:

“Tras & revision correspondients, se ha encorirade que usted oo cumpie con o
sefalado en o Cédign de Buen Goblerno eén jos numerales 238 y 2818
préchicns gue gfectan of Buen Gobdermno. of cual esiablece en of fem 2. b
Sepdente!

“Estar vingulade oo

Temlends en cuesia que fa entidad Banco Conperative Cocpoenizal, donde usted

abora, presta servioins a Coupvadie, se provede a nformarie gue ND CLUMPLE
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con Ios requisiios exigidos para poshiarse come miembyoe del Conseip de
Administracion”

En phmen medida resulis de preponderanie mporiancia connotar, cue &
BANCO COOPERATIVO COQPCENTRAL no es proveedor ui condratisia de
COOPWALLE. En otras palabvas, no exisie relacion contraciual alguna enbre las
ontidades, donde COOPCENTRAL funjs como oonieatisia o provesdsr de
servicios de COOPVALLE,

Sin perpiio de o anteriod, o0 25ie UG conviene efeciuar un analists de ia patte
partinente del artculo 2.0.8 del CODIGO OF BUEN GOBIERND., of cual congituye
& fundamento normative en que 5¢ hase la negalva de posulacdn

Me permilo ranscobinio asi

*2.3.8 practicas que afectan of buen goblemo

2. Estar vinculado como empleade, asesor, conlraisia o proveador an alguns de
fas personas huidicas ¢ naliwales qus presien servicios a ia cooperaliva.

.. (L& negrilla ¥ subrays es popial

Dol oo resaliade, es deor de "Se pueden considemr..” resulla visble inferr
fjue g provision establecids en &l umeral z oo pusde 3&3;‘ concetutla, per se,
come ung causal mmediala v absohis de rechazo frente g I postdacidn de un
asociado coma mizmbo del Conselo de Administracion. va que pov su redaccidn
exine un andlisis uicioso 2 ndividunl 03ra oada case en particalar,

Lo antenr guarda coherendia o prescrite en of an. 8% del Estanis socigl, referido
2 i forma en que LA JUNTA DE VIGHANCIS deberd desarroliar sus funciones,
ask

2 Juntz de Viglancia desarroliard sus fundionses con oriterio de investigediin v valoraciin ¥ S5
ohservationes y requerimientss serdn dotumentedes debidamente. Sus miembros responderan
persong v solideriaments ante Iz Asamblen General por ¢l incumplimiento de sus funciones,
deberes estatutarios ¥ las obligaciones que Jes imponen Ias Lleves v los reglamentas. Sus
wunciongs se limitan 2! cantrol socizl de CODPVALLE, sin interferi las @ (Orraspondan 3 olios
areanns de s adminigtracitn,

;i'a
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En 1al sentide, no se evidencia que la JUNTA DE VIGILANCIA haya efeciuado una
vajoracion acuciosa de mi caso pariicular, documentande debidamente sy
decisitn, o cual se configwa en ausencia de adecuada motivacidn frente a la
decisién de negar mi postulacion, lo cual vainera mi derecho fundamemal al
debido proceso y contraviene la dimension constitucional de! principio cooperativo
de control o gestion democrdtica gue me permite posiularme en igualdad de
condiciones gue mis pares asociados.

Sobre ef particular conviene recordar que COOPCENTRAL s un esiablecimientn
bancario de naturaleza cooperativa, vigiiado por ia Superintendencia Financiera de
Colombia que adelania actividad Snanciera pasa ef publico en general, cuyas
actividades no se contraponen frente 2 los intereses comerciales ni institucionales
de COOPVALLE.

Aunado a lo anterior, el analisis debe guartlar coherenclaconlarazéndeserde la
practica gue podria afectar ef Buen Gobiemo de COOPVALLE, para ef caso
concreto de mi rol como empleade de COOPCENTRAL. Para elio, debemos
remilimos a la definicién de! “Conflicto de interés” establecida en of a1 100 del
asiatio, asi

ARTICULO 100, DERNICICN DE CONFUCTD DE INTERES

%5 1z sityasion en Iz que se encuentrs o se puede encontrar los miembros de Organcs de
Administracidn v Control, administradores. ¥ empleados de COOPVALLE, cuando por
responsabifidades y funciones propias de su cargo deban temer degisiones gue sfecten—en forma
favorable o destavorable- sus propios intereses o los de personas u organizaciones con les cuaies
tengan vintulos asociativos, por parentesco, comerciales, econdmicos ¢ de oira naturalezs gue
distorsionen o generen perjuitios parz Iz obietividad, la transparends, I imparciaiidad o pars el
cumplimiente de Ias normas legales que establecen limitaciones, restricciones o condicionss

especizies para las actuaciones de, en of cabal ejercicic de les actividades progias de su objete
social,

De o anterior se desiaca: “.., cuando por resnor igages ¥ funcions

de_su _cargo deban mmaf d&fISJﬁ}’?@S zgu@ afeczerr - en fa;mg z&mfazafe 3
gesfavorable — sus propios intereses o fos de las personas u organizaciones con
fas cuales tengan vinculos..,” {la subraya es propial.

En t3i sentido, resulta de preponderante importancia ahondar en ef andlisis de que
mit posible condicidn como miembro de Conseic de Adminiswacidn de
COOPVALLE resuliaria irrelevante frente a a relacifn entre Iz Cooperaiiva v o
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Banco, mas cuando e ambito o foco de sus acthvdades misionales difiere de
maneta sustancial y no se contraponen en ningdn sentido.

Asi mismo, debe considerarse gue mi cargo en & Banco no correspande & un nivel
directivo ni de representacion legal, asi come lampoce al drea comercial gue serfa
ia que mangjaria ia relacidn con Ja Cooperativa e incluso ni siquiera tengo ol
iaboral afgunoc con ia oficing en la cual estd vinculada la Cooperativa,

Ahora bien, en gracia de discusion, debe recordarse gus frente a la existencia de
un posible conflicto de interés que pueda presentarse en un miembro del Consejo
de Administracién, COOPVALLE cuenia estalitafamente con los mecanismos
para superarios de manera satisiaciona, como se pueds observar en ef arl. 105
del Estaulo, asi

ARTICULD 105. PROCEDIMIENTS PARA EL MAMEIC DE STUACIONES GENERADORAS DE
CONPFLICTOS DF INTERES

Cuzndo cusiguier miembro de ios Organos de Administracion v Control, administrador, &
Representants Legal v sus suplentes, empleado de COOPYALLE, se encuentre enuna siuacidn,
que, de acuerde con jos perametros establecidos en of presente Dstatto v ¢! Menual de
Cenducts, constituyen un conflicio de intorés, debers declerarlo, informands inmedistamente 5
l2 instancia competente v en tode case se abstendrsd de particlpar en I3 toma de Je decision que
carresnonds.

Los conselerns, en consesuencia, deben daclerarse impedides fremte o Consalo de
Adminisiracion o Comité def que sean parte, seglin corresponda.

£l Representante Legel v sus supientes, los emplaados se declarardn impedidos ante & SUSETION
inmediato, quien ssumird el anélisis del case o delegars en otra persons &} mismo.

En todos los cases i personz o instanc® 3 quien corresponda finzimente i adoptidn de o
determinacidn, debers efectuar un andlisis objetivo de Iz respective cperacidn verificands, segin
el casa iz vishilided, remiebilidad, conveniencis de Iz misma v autorizéndolz en rondicionas
normaies sin esizblecer privilegios o preferencias de ninguns indnle, acogiéndose pars todos los
efectos & lo prascrito en las normes legales ¥ reglamentos vigentes,

Debemos recordar gue ninguno de los miembros del Consejo de Administracidn
de COOPVALLE ssta sxento de encontrarse en una shuacién gue pusda
catalogarse como “confiicto de interés”, o que agul impona es ia aplicacidn
adecuada de los procedimientos y  mecanismos  establecidos por a
COOPERATIVA para su satisfactoria superacion.

Esios criterins de interpretacidn nutren la filosofia cooperativa y permiten i3
adecuada oplimizacitn vy eiercicio de los derechos constitucionales, legales y
estatutarios de ios asociados, en Hinea con i0s pnCipios cooperativos, confrario
sensu, una interpretacidn reskrictiva conlleva en generar un sesgo infundado gue
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desconoce por completo la calidad ¢ idoneidad de ias personas que podemos
aperiar al buen andar de COOPYVALLE, gue es on Glimas e! propdsito comdn de
toos 10s asociados.

NOTIFICAGIONES

Reche ncaificacicnes en iz ditessidn ora 5‘“ 824 Aplo 401 en SanGily en el corfes
slsctinice jorgeriraspersiiaGomsli oo o

Alartam mmenia,

-;'}aﬂq ?E}ife.ﬁ’ Teestva.,
JorcE ERNESTO PORRAS PEREIRA
£. C. 1197042562 de Bogeta

1

Se informd que los otros dos recursos de reposicién estdn dirigidos en el mismo sentido y
argumentadas de la misma forma.

El Sr. presidente, manifesté que no hay necesidad de leerlos, porque igual estan en los mismos
términos; ademas indicé que aprovechando ia presencia del Dr. Benjamin Eduardo Alvarez asesor
juridico de la cooperativa, solicita su colaboracién en fa respuesta a este punto.

Ef Dr. Benjamin Eduardo Alvarez, se presenté indicando lo siguiente: Se transcribe

Para los que no me conocen, mi nombre es Benjamin Eduardo Alvarez Lozano, soy abogado
especializado en Derecho Cooperativo y otras especializaciones que tardaré més de cinco minutos
hablando de ellas. Fui secretario general de Coopcentral por espacio de cinco afios, entre los
periodos 1990 a 1995, alcancé a ser asesor de 13 cooperativas en mi larga vida en este sector del
sur de Santander.

Pero lo que me estan consultando es respecto de fos derechos, unas cartas, que en resumen no
son cartas, son recursos; recursos de reposicion, de reposicién no, porque creo yo entender que ya
el recurso de reposicién pasé ante el ente que dirimid en inicio la situacién de ellos vy esto es un
recurso de apelacién ante una asamblea general. Entonces, vamos por partes.

Como se trata de un recurso, tenemos que mirar si el ente al cual se le acude, en este caso la
Asamblea General, tiene la facultad o no expresa para dirimir recursos de apelacion y si nosotros
nos vamos al Estatuto de la Cooperativa, no establece en ningunos de los items que ellos tienen,
establecen que efectivamente la asamblea sea un érgano de cierre; cuando hablo de érgano de
cierre, es érganc decisorio para tomar una determinacion respecto de si se ajusta o no se ajusta la
decisién que adoptd un 6rgano también decisorio pluripersonal que es Ia junta de vigllancia.
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Partimos de esto, que el acuerdo nimero 002 de este afio, gque fue emanado del Consejo de
Administracidn, le dispuso una facultad a la Junta de vigilancia; era un reglamento para el
procedimiento de postulacion, dice agui, Reglamento de procedimiento de postulacion y eleccion
de miembros del Consejo de Administracién y Junta de Vigilancia para la vigencia 2025; ¢ sea, este
aito, porque es de fecha enero 10 de 2025. No obstante, si ustedes son juiciosos y leen ese
acuerdo, en ninguna parte establece el acuerdo gue le otorga la posibilidad que en el evento en
que una decisién que adopte la misma Junta de Vigilancia de rechazar a algin proponente o
aspirante a Consejo de Administracidn tenga recurso, ni de reposicion, ni de apelacién.

o

Recuerden ustedes también que como no se establecié, no se estd violando ningin debido
proceso; porque las decisiones que se adopten por parte de 6rganos colegiados, esto es, juntas de
vigilancia, o la misma asamblea, o0 el consejo de administracion, los dirime un juez de la repablica.

Luego, por tanto, si yo no estoy de acuerdo con una decisidn adoptada por uno de estos 6rganos,
debo de acudir con fundamento en el articule 382 del Codigo General del Proceso ante la
jurisdiccién civil, jueces civiles del circuito; en este caso, los dos jueces civiles del circuito que estan
en San Gil; est® es juzgado primero o juzgado segundo; en desarrolio a una impugnacion de actos
de asamblea, jurtas o directivos, y tiene un espacio de dos meses; luego, por consiguiente, ahi se
estaria cumpliendo el debido proceso que tienen estas personas; entonces, para recopilar, debido
proceso lo hay, lo tienen gue ellos que buscar ante la jurisdiccion civil, articulo 382 del Cddigo
General del Proceso.

Dos: no son oOrganos de cierre, ni siquiera por estatutos, la Junta de Vigilancia, el Consejo de
Administracion y mucho menos la Asamblea General. Luego, por consiguiente, este recurso gue
ellos presentan a la Asamblea, en mi concepto, no es procedente dirimirlo por parte de la
asamblea general, este no es un el mecanismo juridico para impugnar una decision, que puede ser
cierta o puede ser amafiada ¢ puede ser como en algin caso lo alcancé a leer aqui que hablan de
que no tiene la facultad Ia junta de vigilancia; la tiene épor qué razén? porgue el mismo Consejo de
Administracion le otorgd esa posibilidad de establecer quiénes o no eran estos; que si usted no
estd de acuerdo, pues acuda ante los organismos jurisdiccionales, porque ese es el debido proceso.

Adicionalmente, pregunté: Porque aqui se habla o se estd dirimiendo el hecho de que son
empleados de un ente cooperativo de érgano superior, como lo es Coopcentral, que presta
servicios 2 la entidad y ellos manifiestan que la condicion de la prestacion del servicio que hace
Coopcentral no interfiere en nada en las decisiones que pueda tomar si es miembro o no miembro
del consejo.

Pregunto a la junta de Vigilancia, que estan aqui, {presentaron alguna certificacion por parte del
ente cooperativo de segundo grado, en este caso Coopcentral, en el cual certifica que
efectivamente no presta servicios a la cooperativa Coopvaile?

Sefiores miembros, entonces no puedo yo como empieado, entonces manifestar o hacer una
afirmacion a la cual pueda que yo tenga conocimiento, por el hecho de ser empleado de la entidad,
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pero si el ente que me certifica esa situacion, {quién es? En este ¢aso, pues serd el gerente general
o quien certifique en ese drgano cooperativo.

Entonces, vuelvo y repito; para mi opinién, mi concepto, la Asamblea General no es 6rgano de
cierre de recursos de apelacion, primero, no tiene ia facultad ni por estatutos ni por norma
superior, en este caso la ley cooperativa. Muchas gracias sefior presidente.

El delegado jorge Emesto Porras: indico lo siguiente: se transcribe

Para estar en igualdad de condiciones, solicito a la Asamblea se me permita que ingrese mi asesor
- juridico que esta afuera, porque por mi profesién no es Abogado y pues aqui estd haciendo
" presencia el abogado de Ia entidad, pues hay términos que por mi profesién no los entiendo por lo
cual solicito el ingreso de mi asesor juridico para poder estar en igualdad de condiciones vy se
confirme la informacién brindada por el asesor; como segundo éf hace una serie de claridades en la
informacidn, le pregunta ante ia Junta de Vigilancia que si yo al momento de presentar esta
apelacion adjunte los documentos que certifican gue Banco Cooperativo Central no es contratista
0 presta servicios a Coopvalle; inicialmente en ia respuesta gue me enviaron la junta de Vigilancia
se dieron cuenta que la lectura fue bastante extensa, fueron seis péginas las que yo adjunié y ia
respuesta fue una pagina donde me indicaron exactamente lo siguiente, me permito leer: Con
respecto a lo manifestado por usted en el oficio, le aclaramos que en ningin momento este érgano
de control social estd violentando sus derechos. Esta decisién hace parte de un proceso de
verificacion de los documentos que usted adjunté como aspirante al Consejo de Administracion
basdéndonos en dar cumplimiento a lo antes mencionado.

Yo me desgasté haciendo seis paginas de ese documento que todos leyeron, que hay varias
pretensiones, vy los miembros de la Junta de Vigilancia me respondieron en un péarrafo de cinco
renglones.

inicialmente la respuesta que ellos brindaron no atendieron ninguna de mis pretensiones,
solamente se habla de una de las pretensiones en particular vy no atienden pues toda la solicitud
que vo hage inicialmente; lo otro, en ese documento que ellos indican que no cumplo con los
requisitos para pertenecer al Consejo de Administracion, no adjuntan tampoco el documento que
me deben solicitar si Coopvalle es 0 no contratista del Banco Cooperativo Coopcentral; es
exactamente lo mismo que usted solicita ante ellos, o cual elios debieron enviarme inicialmente a
mi lo cual no es, yo les pregunto; para dar, pues, terminada esa primera comunicacién, solicito
pues ante ustedes que se ingrese mi asesor juridico para que haya una comunicacion con el asesor
juridico de Coopvalle, lo cual pues es uno de los derechos gque tengo como delegado para que
podamos estar en igualdad de condiciones; él es abogado, yo no podria reputar lo que éi diga.

El Sr. presidente indico que el Dr. Benjamin Eduardo es el asesor Juridico de Coopvalle, que es el
Unico gue tiene derecho porgue si no cada uno vamos a traer nuestro abogado v éa qué hora
vamos a terminar esta asamblea? Entonces, con todo respeto, digo, dejemos, ya el doctor
Benjamin fue muy claro, esto no es la asambiea, no es funciones de la asambiea, nos vamos a los
estrados judiciales y listo; quien cometa el error si cometen el error pues que lo lleve éverdad?
cada quien se apega a la normatividad a las leves y si las estén violando pues.
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E! delegado Ricardo Angarita, expresé lo siguiente: se transcribe
Esta situacion va no es objeto de la asamblea; perc hay algo que me acaba de confirmar, me legé
una respuesta del doctor Luis Enrigue Rangel, director regional de Confecoop Oriente, en donde
me dicen que la semana pasada 0 a mediados de esta semana, hubo una reunién entre la
superintendencia de la economia solidaria y Coopcentral, para ver si se ponen de acuerdo o entran
en entendimiento en respuesta a una cantidad de problemas gue se han venido suscitando entre la
economia solidaria y Coopcentral debido a que estd emproblemado, algo asi parecido al término,
por la cuestién de que Coopcentral presta servicios a las cooperativas; entonces, ai prestar servicio
en las cooperativas y nombrar empleados en los consejos de administracion de las empresas, estén
- entonces motivando a que se vea empaiiado ahi si como contratista algunas funciones de
Coopcentral v las cooperativas, no lo dice él asi pero quiero que me permitan leer entonces la
comunicaciéon que me manda él, al respecto pero si se quieren esto yo se le envio a los abogados
necesarios y al consejo para gue ustedes la analicen. Pero ya es un acuerdo de entendimiento.
porque los problemas son varios, se han presentado varios problemas.

El delegado Libardo Zarate Calderdn, indicd: se transcribe

Quiero aprovechar esta oportunidad para agradecer a la asamblea general que veo muchisimas
caras conocidas y algunas caras huevas; respecto del respaido que obtuve mientras fui funcionario
de la cooperativa y especialmente mientras fui el representante legal durante 11 afios, creo que
esta es la oportunidad, pienso que la dnica oportunidad que me gueda.

Respecto del tema que se estd tratando quiero, con todo el respeto, indicarle al doctor Benjamin
que no mande a esta asamblea o a las personas que estan en conflicto, a los estrados judiciales,
doctor; creo que no hay necesidad, usted como abogado sabe que en los estrados judiciales no
camina un proceso judicial, donde haya muerto, mucho menos un proceso de esto; vamos a ir a los
estrados judiciales y dura por ahi 20 afios el proceso y no tenemos resultado; lo que si le digo, y es
mi deber, sefiores, asamblea, asambiea en pleno, me parece que la asamblea tiene la facultad y la
atribucion de decidir en Gltima instancia lo que estd ocurriendo; es muy sencilio, todo lo que tenga
que ver con el control social en la cooperativa es funcién atribucién en dltima instancia de la
asamblea general y aqui eso es lo que veo que se estd presentando, un problema de control social
entre la junta de vigilancia con algunos delegados aspirantes a ser consejeros de la cooperativa y lo
coloco de esta otra manera lo veo desde otro punto de vista; dirfa que es importante que
analicemos esta decision que para mi, y reitero con todo el respeto, no es justa, a decision de la
lunta de Vigilancia; si bien es cierto que ya nos enteraron de lo que ocurrié con tres compafieros
delegados que trabajan en Coopcentral y que aspiran al Consejo de Administracién, de esa misma
manera considero categdricamente que estd en la misma inhabitidad, con las mismas situaciones,
la compafiera Flor de Maria Dizot, que también aspira al consejo.

Para mi, eso es lo que considero; tres compafieros que trabajan en Coopcentral les dicen que no,
porque el Banco Cooperativo Coopcentral presta servicios a la cooperativa y la compaiiera Flor de
Maria Dizot, en el momento de la postulacion a ser consejera de la cooperativa, estaba laborando
en funerales Napoledn, que también presta servicios a la cooperativa, no veo ninguna diferencia
pues también le presta servicio a la cooperativa vy estaba vinculada en el momento de su
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postulacién puede ser que ahora ya no esté, porque ya pidié la renuncia, v cosas tan claras como
estas, aqui ests el empleador de ella, para que nos diga si eso fue cierto o no fue cierto, que a la
fecha de la postulacién estaba vinculada a esa empresa. £so como primera medida.

En segunda instancia y muy claramente les indico que esta asamblea vy todas las asambleas de la
cooperativa, no pueden permitir qué cosas gue por costumbre lo estd haciendo ia cooperativa y
que han dado resultados, en esta oportunidad como cosa inédita, porque es la primera vez que
ocurre, veo muchas caras que han venido a siete, ocho asambleas, veinte afios y esto jamas se
habia presentado, esto es inédito, es la primera vez, como es posible que si bien es cierto que con
anterioridad, hace cuatro afios, se le negd la oportunidad de seguir participando y voy a dar
solamente un ejemplo, a la profesora Elvia Gualdrén Diaz, porque tenia dos periodos de estaren la
Junta de Vigilancia, en esta oportunidad por una nueva interpretacion, si lo vayamos a hacer, la
cooperativa no puede prestarse para eso, la asamblea debe, ¢ mejor dicho considerc que es la
unica instancia, debe de una vez cortar de tajo eso, que quede supremamente claro, porgue si no,
tenga la seguridad que la cooperativa no avanza.

Entonces, claramente, les indico que, con base, en razén a esos dos soportes que he dado, aqui
esta el sefior empleador de la compafiera Flor de Maria, esta la profesora Eivia Gualdrén Diaz que
puede verificar que efectivamente a ella le ocurrié eso y no pudo participar. No permita que eso
sea de esa manera porque asi no funciona en la cooperativa.

Es més, ademas, lo mas importante, porque el hecho de ser integrante de ia Junta de Vigilancia ¢
del Consejo de Administracién, estén maés de dos periodos en la administracion, no estéd bien para
la cooperativa; el hecho de que estén dos periodos y descansen, me parece que es de buen
gobierno en la cooperativa.

Adicionaimente, no permitamos, sefiores de la Asamblea, que la Junta de Vigilancia en este caso le
quite una funcién tan importante que tiene la Asamblea, que es elegir al Consejo de
Administracién y a la junta de Vigilancia; si, permitimos gue esto ocurra en esta oportunidad; no
vamos a tener oportunidad de que la Asamblea elija Consejo ni Junta, porque hoy, en este
momento, lo que yo he mirado es que la Junta de Vigilancia ya eligio Consejo y va eligié Junta;
diganme que no, ya escogié 10 y ya escogié 6; los demas los apartd, de tal forma que los invito a
que conscientemente, por beneficio de la cooperativa, sin mirar ningdn otro, analicen y veran que
lo que yo les digo es lo que es.

El delegado Santiago Uribe, como presidente de la Junta de Vigilancia indicé: se transcribe

Esto, perddn, yo queria hacer una aclaracion; nosotros revisamos las hojas de vida y lo que
encontramos es en las hojas de vida, en el casc de |a profe Fior y en el caso de los tres muchachos;
elios tienen una certificacion laboral de Coopcentral, si, en el caso de la Profe Flor, no ests
presente en la hoja de vida, ahi nuestra funcidn se limita a eso, lo que pase, o sea, los documentos
que presentan son lo Unico que nosotros podemos revisar; entonces no podemos tener un soporte
por fuera gue no nos io hayan presentado. §Qué podemos hacer en ese caso?
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Y el otro caso que dice don Libardo de los dos periodos, considero que debe haber una
regiamentacion, porgue no la hay en el momento; en el momento no hay una reglamentacién en
los estatutos para que las personas tengan dos periodos y descansen; o sea, lo hay, que hay dos
periodos en la Junta y no puede seguir en {2 Junta; o dos periodos en el Consejo y no puede seguir.
Anteriormente habia esa reglamentacion, pero creo que en la vez pasada que se hizo reforma de
estatutos y codigo del buen gobierno esa parte se quitd, entonces se deberia estudiar la

reglamentacién para que siendo el caso eso se reglamente vy esté mds claro, no haya estas
confusiones.

B it 8o0.201.545k

El delegado Luis Eduardo Rueda, indicd; se transcribe

Sefior presidente, a ver, quiero que dos palabritas, también me tomé ahorita la atribucién de pedir
el concepto a los dos abogados y me apuntan mucho a la decisién del doctor, Benjamin, una cosa,
otra, no podemos continuar aqui entonces, para qué se nombro una junta de vigilancia v vamos a
venir a cada asamblea entonces a decidir, pues entonces dejemos y decidamos todo en iz
asamblea, si sirven o no sirven, ademas se hizo una convocatoria, se hizo una eleccién, luego se
postularon los que querian y si no cumplen, pues denuncien, eso es muy ficil, denuncien don
Libardo y no es que ponga la gente a pelear, ni mucho menos e doctor.

Pero es que cuando yo no puedo y veo que no puedo y me estan negando el derecho, pues yo
denuncio, écierto? Pero hoy la asamblea no podemos seguir aqui que si ponemos un testigo, gue si
traigo un abogado; entonces, yo también no entiendo la decisién de ustedes, hoy, espero gue el
abogado Bucaramanga venga para que me atienda, no, sigamos la reunién como se ha venido
haciendo y no embolatemos tanto la cosa, para eso estan los estrados judiciales, entonces, muchas
gracias.

Ei delegado Elkin Javier Sandoval, indico, se transcribe

Bueno, teniendo en cuenta todo lo que han venido diciendo, creo que, sefior presidente, en la
Asamblea no estamos aca para decir lo que pensamos 0 no pensamos; debemos cefiirnos a los
estatutos, a la norma, el doctor Benjamin dice que en los recursos presentados por los compafieros
de la Asamblea no procede el recurso de apelacién, no hay una segunda instancia, lo esta diciendo
et abogado de la Cooperativa, debemos cefiirnos a los estatutos, el estatuto no lo contempla.

Otra cosa con el tema de la doctora Flor de Maria, si en los estatutos estd de que en lo gue lei no
dice que de la junta de vigilancia cumplido dos periodos, no pueda pasar a ser aspirante el consejo
de administracion, entonces de pronto hay una ambigiiedad en esos estatutos tendria la asamblea
o tendria la cooperativa que modificarlos, pero este no es el momento estamos como dilatando ya
demasiado la asamblea y pues o necesario es darle trémite al orden del dia.

Respecto a la intervencion del delegado Elkin Sandoval el Dr. Benjamin, indico: Se transcribe

Dos cositas. En primero, voy a resolverle la duda suya, sefior, respecto del comité de apelaciones;
también el estatuto lo dice, tiene funciones claras. Ahora, si nosotros no queremos respetar el
estatuto, pues entonces, équé estamos haciendo? Entonces, el estatuto en el articulo 38 habla de
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funciones del comité de apelaciones: Son funciones generales del comité de apelacién en los
siguientes:

1) Resolver en segunda instancia los recursos de apelacién que se interpongan contra las
sanciones disciplinarias emanadas del Consejo de Administracién. Esto no es una sancién
disciplinaria. Ahi no cabe. O si cabe. No cabe.

2) Practicar de oficio o a peticién de parte interesada todas las pruebas gue le permitan tener un
conocimiento adecuado, suficiente y objetivo de los temas que sean materia de la controversia,
de un recurso que se interponga, y ahi no esta el recurso del anterior, vy este estan dando una
apelacion de la apelacion, algo novedoso.

3) Rendir informe a la Asamblea General Ordinaria sobre los recursos resueltos.

En mi concepto, y creeriz que en cualquiera que no sea abogado perfectamente, lo que est3
sucediendo aqui no va a esa instancia, y para finalizar, lamento mucho la posicién suya, Libardo,
con respecto a mi, que me diga que yo estoy ordenando, mandando a Ia asamblea, al consejo vy a
tos demds a un proceso judicial; esto es un proceso breve, sumario, que se adelanta ante los
juzgados civiles, le guste o no ie guste; esa es la verdad de las cosas; cuando yo no estoy de
acuerdo, es mds, cualquiera de nosotros, si las decisiones que se adopten hoy no les gustan,
inclusive en el caso mio, porque no soy solamente abogado, soy asociado; si ne me gusta, pues
impugno, icierto? y ahi tendré seis meses, y en los seis meses me dird el juez, itiene Ia razén o no
tiene la razén? y ese es el camino legal que tenemos todos.

Eso es la ley, esa es la norma; aqui no vinimos a crear norma, la norma esté, tenemos que aplicario;
si no estoy de acuerdo, pues acudo a las instancias; y ahi no hay violacién de nada; no podemos
abrogarie a un ente como nosotros, en este caso la Asamblea, una condicion de cierre, porgue no
ia tiene. Qué pena, pero no la tiene. Gracias

La delegada Flor de Maria Dizot Rojas, indicd: se transcribe

Buenos dias, aqui ef punto de discusién es que yo no cumple; me da pena con las personas que han
interferido, pero quiero comentaries bajo que me acogi; el acuerdo 002 que expidid el Consejo de
Administracién el 10 de enero del 2025, dice que el objetivo de ese acuerdo es determinar ios
criterios generales, requisitos, procedimientos y metodologias requeridas para la postufacion y
eleccion del Consejo de Administracion y Junta de Vigilancia; que debe realizarse el dia de hoy,
dice, los requisitos que se deben de tener como aspirantes.

Yo soy aspirante todavia en este momento. éPor qué? Porque hubo unos conductos y unos
tiempos que se dieron, durante ese tiempo aparecen también ¢Cudles son los requisitos para
eleccién del Consejo de Administracién? y aqui no hay ninglin elemento que me limite a
postularme; no dice que por haber estado en la Junta de Vigilancia o en ese momento ser de ia
Junta de Vigilancia no puedo postularme; aqui no esta.

En segundo lugar, aparecen en el 5.13 de los requisitos, dice que, tomado de la circular juridica,
requisitos para eleccién del consejero de administracion y gerente. Dice en el 5.13. No puede ser
simultdneamente miembro de Iz Junta de Vigilancia de Ia misma cooperativa. Yo renuncié antes de
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postularme, segundo, dice 5.14, no se puede llevar asuntos en calidad de asesor o contratista de la
cooperativa. Yo no era contratista, ni era asesora de la cooperativa al momento de la postulacién.
Lo dice ef acuerdo; o sea que no hay nada que me limite a no hacerlo.

Ahora, mis compafieros de la junta de Vigilancia, yo ya no estaba ahi, obviamente, porque yo
renuncié; ellos dirimieron sobre la informacién que estaba ahi. Ahi decia que referencia laboral y
estaba funeraria en Napoledn, Si, ahi estd. {No esta? Bueno, entonces Nelson Melgarejo. Ah, no
dice. Ah, bueno, de todas maneras, yo lo tengo allf como referencia. Ahora, de acuerdo 2 todos los
procedimientos, lef el reglamento, lei el cédigo de buen gobierno, lei la circular basica juridica, lei
el decreto, la ley cooperativa; en ningln lado, y lamento que la profesora Elvia cuando hizo su
postulacion no hubiera tenido los argumentos juridicos para defender su posicién de querer
postularse al consejo; no dice por ningtn lado juridicamente que yo no pueda postular, no lo dice.
Estoy ante |a asamblea solicitando y recurriendo ai derecho de elegir y ser elegida como delegado
no hay nada que me limite, ahora en el codigo de buen gobierno dice muy claro que hay una
limitante del consejo, dice que hay una limitante para ser consejero, asesor de los contratistas,
cuando sea miembro del Consejo de Administracidn, por eso renuncié y agui ha estade Nelson
testigo; cuando a mi la junta de Vigilancia me envia la carta diciendo que cumplo con los requisitos,
renuncié a él, y no uUnicamente a éI, yo no entiendo por gqué Unicamente se limitaron a
investigarme con Napoledn; porque es que yo trabajo con otras cooperativas, con otras
asociaciones que también trabajan con la cooperativa, como es la emisora, no Gnicamente, no, con
todos, y soy contadora.

Quiero compartir a mis compafieros de Coopcentral que mis compafieros de la Junta de Vigilancia
tuvieron razén, cuando ellos le dijeron que no, por los vinculos que hay con Coopcentral; en las
mismas memorias que nos entregaron de la parte administrativa, en la pagina 27, dice que
nosotros tenemos negocios y operaciones con entidades del sector y dice que nosotros, en
desarrolio del séptimo principio cooperativo, utilizamos preferencialmente los servicios de
entidades de economia solidaria para cubrir nuestras necesidades. ¢Con quién se cubren las
necesidades? con los proveedores, estd en todos los ftems Banco Cooperativo Coopcentral, Fondo
de Lliquidez, Banco Cooperativo Coopcentral, Inversiones Temporales, Banco Cooperativo
Coopcentral, Cuenta Corriente y de Ahorros, v con unas cantidades considerables.

Ademas, Coopvalle, su prioridad es ser proveedor de entidades del sector, las cuales nos ofrecen
productos y servicios y durante el ejercicio del afio 2024, tuvimos actividades también Coopcentral,
aparte de eso, en las mismas memorias dicen que cooperacion entre cooperativas; la cooperacion
entre cooperativas no significa Ia representacién institucional, sino que extiende a la generacién de
oportunidades de negocio. Entonces, en todas las memorias figura Coopcentral, entonces,
compafieros, si hay una limitante en toma de decisiones, la hay y mis compafieros de la Junta de
Vigilancia actuaron de acuerdo a lo que ellos tienen en la mano.

El delegado Nicolas Rincdn, indicé; se transcribe

Siguiendo con el tema de los numerales del buen gobierno, donde se indica que el estar vinculado
como empleado, asesor, contratista, proveedor de alguna de las personas juridicas naturales que
presenta servicio a la cooperativa, tiene que ser excluido, {cierto? El sefior de Ia Junta de Vigilancia
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dice que ellos en su momento, que revisaron la hoja de vida, no se tenia fo de la funeraria
Napoledn; pero a ellos se les dio a conocer a la Junta a través de esta carta que se les hizo llegar el
5 de marzo a la Junta de Vigilancia, que la sefiora Flor de Marfa Dizot Rojas, si, estaba trabajando, o
laborando con la funeraria Napoledn en el momento de la postulacién; entonces la Junta de
Vigilancia no puede indicar qgue tenfa desconocimiento de esto; ahora, la misma sefiora Flor de
Maria Dizot, no sé si por el momento de tratarse, digamos que de defender, nos acabé de decir 2
toda ia asambiea que ella también trabaja con la emisora; quiero preguntar si ella ya se retird de la
emisora también, porque tengo entendido que la cooperativa tiene negocios con la emisora
también; entonces, creo que ella misma, incluso ante la asamblea, se acaba de quedar por fuera,
¢Por qué? Porque estd en este momento con varias, ella misma dice, sefiora Flor, ti misma dijiste,
con todo el respeto que te mereces, t4 misma dijiste ante toda la asamblea que tienes varios
convenios, trabajas con varias empresas que tienen contrato o tienen alguna vinculacion directa
con la cooperativa; creo que esto no hay que trabajarlo mas respecto 3 la sefiora Flor.

Ahora, quiero pedirle al sefior abogado, muchisimas gracias por estar acompafiando, muchisimas
gracias, pero creo que todos acd merecemos el respeto, todos nosotros merecemos un respeto. Si
estamos aqui fue porque fuimos elegidos, ¢Cierto? Porgue hay persanas que confiaron en nosotros
y creo que ninguno le estd faltando al respeto, para que las personas que en este momento tienen
un grado de autoridad, como es usted, sefior abogado, nos venga a indicar, a mandar a callar, a
tratar como nos esta tratando dentro de la asambiea a las personas que estamos participando. Es
una recomendacidn. Manejemos el respeto también. éListo? Muchas gracias.

La delegada Karen Juliana Riafio, indicé; se transcribe

Muchas gracias, sefior presidente, bueno, pues para concluir, a mi me parece como una joven que
soy, como queriendo nuevamente incluirme en un drgano social donde gqueremos caras nuevas a
nuestra cooperativa, que desde muy pequefios nuestros padres vienen a abrirnos una cuenta de
ahorros porque es de todos nosotros, de los Valleros, de quienes nacimos y han adoptado este
lindo puebio; hay personas que nos eligieron porque no quieren a los mismos de siempre, porque
guieren de pronto que haya un cambio, que haya més participacion de nosotros.

Nos estan vulnerando el derecho a ser elegidos porque pertenecemos a la entidad Banco
Cooperativo Coopcentral y la sefiora Dizot, donde presta servicios a una entidad contratista, no; o
sea, no hay igualdad en términos, ¢ési? no hay un espacio para todos de manera equitativa; esto se
esta, perddn la expresion, a dedo quién es si y quién es no, si yo tengo otro trabajo, puedo mandar
mi comprobante laboral de otro trabajo y no me investigan a que yo me dedico, équé érgano social
es este?équé hace la Junta de Vigilancia con todo el respeto? acd puede postularse quien sea y me
investigan quién es, 2 qué se dedica, si es verdad lo que dijo o no, es para que todos nos
interroguemos como delegados gue nos eligieron. Muchas gracias.

El Sr. presidente indicé, que hay suficiente ilustracion sobre el tema y se debe continuar con el
orden dei dia, el doctor Benjamin Eduardo dio un concepto, entonces si la Junta de Vigilancia viold
el estatuto, las normas, que asuman las consecuencias, entonces igualmente y avancemos, por
favor.
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El Sr. Sergio Silva, indicé lo siguiente: se transcribe

Como representante legal de Ia cooperativa, he escuchado y he estado atento a mirar este caso, la
verdad, pues, no hay funciones que me competen a mi, porque son de ustedes los delegados los
que toman la decision, pero si es mi responsabilidad como representante legal hacer que se
cumplan las normas y el estatuto; y muchachos, desafortunadamente, en el estatuto nos indica
que tenemos que mirar el Codigo de Buen Gobierno y desafortunadamente en el cédigo de buen
gobierno nos dice esa inhabilidad, porque esa inhabilidad refleja un conflicto de interés vy en todas
las capacitaciones que ustedes han estado, porque la cooperativa, es el deber que tenemos
nosotros de capacitarlos y ahi es el espacio para que ustedes pregunten.

Ese conflicto de interés inhabilita, ahora, a mi me parece, es decisién de ustedes, que ya es algo
como lo indicd el abogado, no es competencia de la asamblea, porque la asamblea por estatuto les
indica 2 los organos qué hacer ya no le corresponde a la asamblea subir o tomar una decisién
cuando ya por estatuto esta.

Si vamos a tomar una decision de esa, tendriamos que entrar a modificar el estatuto v hoy si hay
una modificacién del estatuto, pero no habla nada de eso y ahora les indico, en el articulo 77 del
estatuto, si no me equivoco, habla cudles son los procedimientos para modificar o hacer una
modificacion en el estatuto, cudl es el procedimiento, entonces sefiores pues yo pienso que ya
debemos quedar continuidad, ya fue suficiente ilustracién.

El Sr. presidente indicé lo siguiente: Se transcribe

Mire, llevamos la asamblea en completa normalidad, somos todos asociados de nuestra
cooperativa, nosotros queremos nuestra cooperativa por eso es que estamos acd porque a
nosotros nos dieron un voto de confianza, por eso estamos aca porque queremos nuestra
cooperativa saquemos adelante fa cooperativa no dejemos afuera los principios cooperativos.

La delegada Socorro Melgarejo Calderdn indico lo siguiente: Se transcribe

Compaiieros asambleistas, mire, no podemos continuar con el siguiente orden del dia porque no
hemos definido la inhabilidad de la sefiora Flor de Maria; ella esté inhabil v ella como por ética
debid haber renunciado a la junta presente en la que estaba funcionando porque es que usted
lleva dos afios trabajando con Napoledn; entonces usted por ética debid haber renunciado, y lo
otro, usted omitid informacion a la Junta de Vigilancia, fa Junta de Vigilancia pues tomé la decisién
de no inhabilitarla porque usted no informé en su hoja de vida; entonces, sefior presidente, hay
gue definir la situacion de ella.

E! Sr. presidente, al respecto indico lo siguiente, se transcribe

A mi me parece que acd no somos nosetres, mire, va se postuld, la Asamblea da unas funciones
claras y precisas a los entes administrativos, al Consejo de Administracién, a la Junta de Vigilancia;
esas son las funciones; si nosotros no acatamos o que la Asamblea nos dice, épara qué fue creada
0 para qué estd la junta de Vigilancia? iPara qué estd el Consejo de Administracién? entonces,
{tomamos decisiones de sacar la Junta? éPerddn, la Asamblea? No. a mi me parece, mire, ahi esta.
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Si, esto va, el caso, por eiemplo, de ia profesora Flor de Maria, va a un ente que serio, un ente que
es el que nos vigila gue es la superintendencia, ahi va eso va alld a la superintendencia la Gltima
palabra la tiene la superintendencia, si la superintendencia le dicen no la posesionamos porgue
encuentra no sé qué, pues hombre no la posesionan, asf pasé con el compafiero, el doctor Alvaro
en el periodo pasado cudnto demord el doctor Alvaro para posesionarse porque tenfa un
inconveniente vy la super Hlegd y le dijo no se posesiona hasta que no se arregld eso, y ahi ya lo
posesionaron, entonces esperemos sea la superintendencia guien determine si si o no; por favor y
con todo respeto terminamos el tema continuamos con el orden del dia.

Se presenté un debate de varios delegados presente, por tanto, el Sr. presidente indicé que le
concede el espacio al delegado Jorge Porras y se da por terminado el tema.

El delegado Jorge Porras, indico lo siguiente: Se transcribe

Con todo respeto indico que intervine una vez, pedido los tres minutos adicionales. En cuanto a lo
que nos indica pues vamos a hacerlo ante los entes judiciales, como nos lo indica el asesor judicial
vamos a hacer ese proceso inicialmente.

Hay otra inhabilidad adicional de la cual se habia anexado en la documentacién; en el acuerdo
nGmero 002, en el articulo 3 indica, en caso de que no se complete el ndmero de postulantes, 10
del Consejo y 6 de fa Junta, o en caso de que el incumplimiento de alguno de los aspirantes, se
ampliara el plazo de nuevas postulaciones hasta el 5 de marzo de 2025 a las 4 v 30 pm.

Nos inhabilitaron, se hizo la instauracién de dos hojas de vida adicionales, que son fas de Ia
profesora Ana Flor Alba Mancilla y las de Yeison Yair Hernandez, las cuales en ningin momento
fueron recibidas por parte de aca las personas de lz oficina. $Qué se tuvo que hacer? Se tuve gque
enviar un correc a la Secretaria General, para que se valga esa informacion; si ustedes hablan de
estatutos y hablan de acuerdos, se incumplid. Si nos inhabilitaron, vamos a impugnar el proceso y
vamos a hacer fa solicitud; en ese acuerdo nos indica que tienen que haber nuevos tiempos para la
aceptacion de nuevas personas que puedan postularse para la eleccién de consejeros; lo cual no
hubo el tiempo, no se aceptd y tampoco se habilitaron a esas personas para que hubiera [a
postutacion en las planchas; entonces, exigimos también que se haga esa revisién, nosotros que
somos la Asamblea General y los encargados del méximo érgano de direccién de Coopvalle, que no
puedan enviarme a que haya una intervencion de la superintendencia solidaria v que vengan y que
hagan lo que quieran con la cooperativa y me parece completamente irresponsable fo que hacen.
Esa es mi intervencion y solicito eso muchas gracias.

El Sr. presidente, indicé lo siguiente; Se transcribe

El acuerdo 002 para la convocatoria de la asamblea, asi como lo dice el amigo Porras, muy claro; se
decia de que habia una fecha hasta el 28 de febrero para que hicieran la respectiva inscripcién y en
caso de que no se llenara el cupo, es decir, 10 inscritos para el Consejo y 6 para la junta de
Vigitancia, hasta fas 4 y 30 de la tarde. Resulta que a las 4 vy 30 de [a tarde estaban inscritos 12
compafieros para el Consejo y 8 para la Junta, resulta gue la Junta de Vigilancia, con su
responsabilidad, con su ética y mirando las hojas de vida, se fueron dos para atras. ¢ Quedaron
cuantos? Quedaron diez, hasta el 28 de febrero a las cuatro y media de la tarde. Si no hubiesen,
estado los 10 se daba la opcion, en el acuerdo 002, de que se ampliaria el plazo para inseribirse en
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nuevos partidos, resulta que el 28 a las 4 y 30 de la tarde estaban inscritos los que se necesitaban
para el Consejo de Administracion y la Junta de Vigilancia es por eso gue ne se podian recibir mas
porque ya estaban copados ya estaban ahiy el acuerdo 002 es muy claro bueno yo creo que ahi
esta el acuerdo 002 compafiero.

v Comunicacion enviada por los delegades: Jorge Ernesto Porras Pereira, Laura judith Celis
Zarate y Karen Juliana Riafio Ledn:
Se da lectura y adjunta imagen de la comunicacion enviada
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Ei Dr. Benjamin Eduardo Alvares indicé ios siguiente respecto de la comunicacién: Se transcribe
Bueno, todo escrito. Aqui, en dias pasados enviamos un recurso, estén hablando del recurso que ya
interpusieron y que se leyd; entonces, por consiguiente, este es un escrito que allegan con
encabezado de Asamblea General de delegados, Consejo de Administracién, Junta de Vigilancia,
Comité de Apelaciones, Representante Legal Suplente - Gerente, datado 13 de marzo de este afio,
estamos a 22; se considera como un derecho de peticion; entonces, este derecho de peticidn tiene
15 dias habiles para ser respondido.

El delegado Libardo Zarate, indico lo siguiente, se transcribe

Muchas gracias, sefior presidente; es muy sencillo para dirimir este conflicto que ha tomado
dimensiones que no debiera ser, en la cooperativa nunca hemos sido asi, esto jamas se habia
presentado. Pues muy sencillo, sefior presidente, con todo el respeto, someta a consideracién eso
que estan diciendo y que la asamblea decida en dnica instancia y se puede. Ya nos dijeron que no,
que otra vez se toca esperar 15 dias cuando ya pasé la asamblea; No, no. Someta a consideracion
lo estan diciendo los compaiieros que tengamos igualdad de condiciones porque lo que vimos es
muy, muy, muy paipable a la vista de que también la compafiera de Dizot trabaja en una entidad
que le presta el piso de la cooperativa, igual que ios otros. Venga, entonces, someta consideracién.
éHabilitan los unos o inhabilitan a la compafiera? Y va eso se dirime asi, pienso yo, sefior
presidente y salimos de esto para poder avanzar.

El Sr. presidente indico lo siguiente: Se transcribe
A ver, no creo que se necesite someter a votacién porque eso estd va muy claro, vamos a
continuacion.

£l delegado Elkin Sandoval, indicé lo siguiente: Se transcribe
s un error someterlo a aprobacion éPor qué? Porque el abogado fue muy claro, nosotros como

asamblea no tenemos la potestad para resolver un recurso, no se para mi seria una extralimitacion
de funciones.

El delegado Efrain Gil Ordofiez, indico lo siguiente: Se transcribe

Simplemente para aclararle un poquitc aqui al doctor Elkin, 1a asamblea es el maximo érgano ante
la cooperativa y como méaximo organo y como no esté definide ni estd implicito en los estatutos,
por ende, se asume que los recursos que se presenten deben ser asumidos por la asamblea.

Ademss, el superior jerarquico de la Junta de Vigilancia v del Consejo de Administracion en la
Asamblea y a las apelaciones se deben flevar en todo proceso ante los superiores jerarquicos; por

lo tanto, es la Asamblea guien debe dirimir estos conflictos.

El Sr. Presente considerd suficiente ilustracidn al respecto y se procede a leer la siguiente
comunicacion.

v" Comunicacién de la Junta de Vigilancia: Se adjunta imagen de la comunicacién

434



Camara de Comercio de Bucaramanga

@ 11693<coopvALLE LTDA”
@ N

({'}O ﬁL Nit: 890.201.5454

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
VALLE DE SAN JOSE

LIBRO DE ACTAS ASAMBLEA GENERAL

LROPYSLAE

Waltie de Ban Jdosd, 18 de marzs do 2028

Sefores
ASAMDLEA GEHERAL DE GELESADDS
Yalle de San José

Lordist ashds

?%f;sz madio do ip presenis nos p@ﬁasa@zm wimar of proceso ealizads oon respete 2 i
svmon de les hojes de vide de los aspiranies of carge del Consele de Adminairacidn v
mm dn Vigiandcia,

Una vez realizada 3 respectiva revisidn ¥ ver@icaciin de fas hodas de vids de los aspisantes;
en gjwreicio do las funciones siribuidas por ia Ley, o0 soncordancia con o provislo en of
wstatie, of Codign de Buen Goblema v s Ciroular Basles Juridica de o Superintendencia
de Economnia Sofdae, v Junie de Viglencis ha determingdo lo siguieme:

L.os gspirantes relacionados o continuacion cumplen con los regumies eslipuiadns an ns
srliculos 77, 100y 101 del Estalute. o0 ol atusrdo no. 002 4t 40 de enern de 2035 atinulin
2, exatado pot ¢l Conseje de Admimisiracitn, con & Tidigo de Bueen Sollemo v Iz Ciroular
Bosica Juddica; pars dar continidad oon los procesos ostipulsdes on loe scusrdos
regiamnentasos ool & enlided.

CONSEID DE ADBINISTRACION
Abvare Ardla Mubior

Litang Teress Gomer G
Rubén Dario Bodrigussz

Edwar Fabiln Estdver Gdmaz
Adrigna Higuera Salazss
Hernds Aloneo Banils Pars
Leoner Sorres Pampions
Méster Pauards Posrns Patifio
Lestian Ricarde Selarar Garia
Fior du Maria Dizot Rojas

SUHTA DE VL ANCIY

Davora Palricis Rodriguer Verpars
Hantiagoe Urbe Poms

Fhoig Gusdein Dizz

Wiarla Toross Yesga Séncher

435



. Camara de Comercio de Bucaramanga 436
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDRITO

VALLE DE SAN JOSE @ 11693 coopvaLLE LTHA

LIBRO DE ACTAS ASAMBLEA GENERAL é’%ﬂaﬁl— Nit: 890.201.545

M T TUWY TR WA WM AR ML ik el M WS DOW M e e S PR WSS TMD UNR  Sfu MG mmie ke Wam G4 Taw wam e GPY WOW WOV EEA ML ML sk e wml M Wam MW Pt mem e
r s L B e e e PRl Al e ety

COOPERATIVA DE AHORRO ¥ CREDITO VALLE DF S4R 058 LTDA.
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Clga Baragan Oriiz
Angeimira Selazar Porras

Los aspirantes relacionados a continuacion no cumplen con los requisitos estipuizdos en
los articulos 77, 100 v 101 del Estatute, en ef acuerdo no. 002 del 10 de enern de 3025
articule 2, emitido por e Consejo de Administracion, con el Cadigo de Buen Goblemo v la
Ciroular Basics Juridisa.

CONSEJC DE ADMINISTRACION
Jorge Emesto Forvas Pereira
Laure Judith Celis Zargte

SUNTA DE VIGILANCIA
Eikin Javier Sandoval Rusds
Karen Juliang Riafic Ledn

Ast misme nos permitenos informar de las diferentes comunicaciones recibidas en la Junta
de Vigilancia.

E£n atencidn a la comunicacion de fecha de 5 de marze de 2025, en iz cual manifiestan los
siguientes delegados LAURA JUDITH CELIS ZARATE, JORGE ERNESTO PORRAS
PEREIRA Y KAREN JULIANA RIABO LEGN, su inconfarmidad frentz a nuestyos deberes
y funciones eslaiutarios, normativos y de ley consagrados en los Estatutos de Coopvalie,
Acuerdo de convocatoria Ne. 002 det 10 de enerc de 2025 emitide por ef Consejo de
Administracion, Circular Basica Jurldica de {a Superntendencia de la Economia Solidaris,
Ctdigo de Buen Gobiemno y deméas Leyes, decrelos v normas.

Con respecic en lo manifestado por los tres delegades en ol oficio, le aclatamos gue en
ningtn momento este drgano de control social fe ests viclentande sus derechos, ests
decisitn hace parte de un procese de verificacion de los documentos que ellos adiuniaron
corne aspirantes al Consejo de Administracion y Junta de Vigilancia, basandonos en dar
cumpiimiantc a Jo antes mencionado.

Sin ofto particular,

Gapfie gu HUnwhkT
SANTIAGD URIBE PORRAS
Presidents de la Junta de Viglancia
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El delegado Nicolas Rincdn, expresd los siguiente, se transcribe:

Mire, qué pena, he sido realmente muy respetuoso con todos los de ia Asamblea; les voy a leer el
articulo 27 que indica la Supersolidaria lo siguiente para gue nos quede claro porque es gue aqui
estan desconociendo a la Asamblea.

Articulo 27: La Asamblea General es el érgano maximo de administracion de las cooperativas y sus
decisiones son obligatorias para todos los asociados, siempre que se haya adoptado de
conformidad con las normas legales, reglamentarias o estatutarias; la constituye la reunion de los
asociados habiles o de los delegados elegidos por éstos.

Los delegados elegidos; es decir, gue en esta asamblea si podemos tomar decisiones y las
decisiones gue tomemos son las qgue se deben acatar; por eso todo se debe regir a votacién, v
creo, siguiendo con esto, que es la norma, es la ley, articulo de la super, deberiamos haber
expuesto a votacién el punto anterior, perc no con nombres propios, con el conocimiento de decir
para todoes, si estdn habilitados o no habilitados, los que tengan alguna relacién con la cooperativa
Y y¥&; esa es fa propuesta; no mas, no con nombres, no que fulanito o zutanito; es decir, destan
habilitados o no estén habilitados? esa es y que se defina a través de la asamblea.

El Sr. presidente, indico lo siguiente: se transcribe

A ver, mire, ahi esta una respuesta clara y precisa de la junta de Vigilancia; ahi estd guiénes estan
habilitados, guiénes no estan inhabilitados. Cerramos el tema, por favor. Listo. éPero yo no sé para
qué delegamos las funciones en la Junta de Vigilancia y en el Consejo de Administracién?

El Dr. Benjamin Eduardo Alvarez, expresé lo siguiente: se transcribe

Quiero enfatizar dos aspectos: La Asambiea General, si bien es cierto, es el érgano méximo y estd
por encima del Consejo, de la Junta, de todo y es ei que imparte, pero no puede hacer todo lo que
se le dé la gana. No puede estar, la norma es muy clara, la ley es muy clara y le faculta qué es lo
que tiene que hacer; {Hasta donde puede llegar? y por el hecho de gue sea yo el érgano maximo,
entonces puedo aqui hacer y no hacer. No, tengo que cumplir; y el mismo sefior, aqui, el gue acaba
de leer el articulo de la super, claramente lo dice, lo que la ley, la norma vy los estatutos lo
establecen; luego, por consiguiente, ahi no hay discusién; Luego, por consiguiente, asi las cosas, yo
no puedo, con todo respeto caballero, no puedo entrar a decir si la sefiora Flor de Maria estd con la
capacidad para Hlegar aqui o no. {Por qué? Perddn, le voy a contestar; porque yo no fui nombrado
por el consejo de administracion para hacer la evaluacion y evatuacion de esas hojas de vida.

Usted manifiesta que la sefiora callé informacion de que, si era o no era, pertenecia o no
pertenecia a entidades que le prestan servicio y que si la postulacién fue antes o después de la
renuncia; porque aqui aiguien dijo que estaba hasta el gerente del ente funerario que certificara.
No. vuelvo y repito; entiendan, asi nos demoremos en las decisiones; cuando si usted, su merced,
no esta de acuerdo en lo gue se decide en un drganc como esto, pues yo impugno las decisiones
de asamblea; y para eso estd la ley, yo por encima de ese no puedo; como tampoco puedo entrar
aqui a calificar a la sefiora que no lo puede hacer; porque yo tendria que entrar primero: Las
decisiones no se toman a la ligera ni en caliente; las decisiones se toman con un acervo probatorio
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en el cual yo tomo una determinacidn, écierto? Entonces, yo no puedo tomar a decirle, sefior, para
mi, yo solamente he escuchado agui unas acusaciones en contra de la sefiora.

La sefiora ley6 una, hizo una carta, una carta larga, en la cual expone las razones por las cuales
elios, yo tengo que entrar a sopesar y a investigar y verificar, écierto? Entonces, pero yo en este
momento, y por eso es la razén por la cual ustedes no son drgano de cierre, porgue le tendrfa que
entonces entrar, suspender la asambles, vamos todo el cuerpo colegiado a entrar a hacer una
investigacidn clara y exhaustiva para determinar, que ella no podia pertenecer; entonces, de ahi el
camino que la ley le dice; usted no esta de acuerdo con que la sefiora sea postulada, porque es que
+ ni siquiera ha sido elegida, apartamos de esa situacién, No hay, en este momento, el punto de
~ eleccion de miembros del Consejo de Asamblea estd al final, esto deberia ser al principio, creo yo,
porque asi los coge todos muy despiertos, entonces, yo no puedo entrar a descalificar a nadie,
simplemente yo emito un concepto fundamentado en lo que por ley tienen, por estatuto existe.

Entonces, con fundamento en eso, yo les estoy hablando aqui; asi de sencillo, y me han permitido
la palabra, porque asi la mesa directiva lo ha dicho; yo he permanecido callado, callado hasta que
la misma presidencia, quien es el que otorga el derecho a participar, a hablar, ese es, por eso se
nombra a un presidente de la asamblea; si no, esto seria, perdénenme la expresién que voy a
utilizar, el relajo completo, que todo el mundo hablaria y no; hay unos términos que ustedes
aprobaron del reglamento de asamblea, términos de exposicion; entonces, para concluir, no
puedo, con todo el pesar de mi alma, no puedo entrar a contestarie a usted, si la sefiora es habil o
inhabil, porque esa funcién no la tengo, no me la entregaron el Consejo de Administracion, ni
siquiera como asesor para efectos del momento de la toma de decisiones; entiéndame lo
e siguiente, caballero.

Para usted es evidente, para muchos puede ser evidente, ¢si? segin lo que usted manifiesta,
écierto? para otros dirdn, no es evidente; entiéndame, cuando si usted considera que se estan
cometiendo sanas injusticias en esta, en las decisiones, pues que yo tengo que acudir a un drgano
imparcial, ese érgano imparcial se llama juez de la repiblica, que desafortunadamente no puede
tomar una determinacion en dia para otro, porgue primero tiene que usted presentar su queja y
presentar las pruebas por ias cuales considera que no ha debido vy que las decisiones que se
adoptaron en esto. Ahora, recuerde usted que en este momento elecciones; ella no es elegida, ella
simplemente aqui no hemos llegado ni siquiera a ese punto para estar debatiendo que si tiene o no
tiene, nada, por eso sefior, le sigo insistiendo deje las constancias que usted considere en el acta
de la asambiea, esa posibilidad la tiene usted v los deméds que estdn haciendo; tienen todo el
derecho de dejar las constancias que si usted considera que debe impugnarla, pues le sirven esas
constancias, asi de sencillo; pero yo, ni la asamblea puede tomar a bien o para mal, decir si son o
no.

Hay un dérgano que se delegd, ese drgano definié, impugne la decisién all3; v si ellos le caen, pues
aqui impugnen la de aqui; ese es el camino; desafortunadamente nos guste 0 no nos guste, ese es
el camino; v no es que yo le estoy ordenando, simplemente le estoy aconsejando, deje las
constancias, en el acta, y usted lo puede hacer; sefiora secretaria, por favor, dejo constancia en el
punto correspendiente a esto y esto y esto, y ella tendrd que dejarlas en el acta. ¢ Ok? Gracias.
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9.1 Informes: Consejo de Administracién, Gestién Administrativa y Balance Social, e informe de
Buen Gobierno afio 2024,

Se informé que se preparé un video, procediendo a su presentacidn, en él, se expusieron los
resultados econdémicos con explicacién de las principales cifras y sus variaciones; informacién de
las actividades desarrolladas por la entidad durante el afio 2024; del balance social, dando
cumplimiento a los principios cooperativos; ademas contiene los indicadores de Balance Social y
Beneficio Solidario de los afios 2023 y 2024, atendiendo los lineamientos dados por ia
Superintendencia de la Economia Solidaria en su circular externa 23 del 30 de diciembre de 2020

E! Sr. Sergio Rodolfo Silva Bermudez, Representante Legal Suplente — Gerente General (E), respecto
al informe presentado indicd, que es muy agradable presentar estos excelentes resultados que se
obtuvieron durante el afio 2024, reflejando el trabajo reatizado por todo el equipo de trabajo de
Coopvalle, por el apoyo recibido por todos los asociados que son el pilar de la Cooperativa; en la
historia de la cooperativa no se habia tenido un excedente alrededor de los 1.739 millones de
pesos como se acabd de visualizar en el informe.

Presento los agradecimientos al todo el equipo de trabajo, a todos los asociados por confiar en
nuestra entidad cooperativa, a los delegados, por formar parte de esta entidad, por tener ese
interés de venir acé para direccionar la entidad; se ha tenido una mafiana llena de debates, pero
afortunadamente todo se flega a una buena conciliacién y a felices términos; ademas agradece al
Consejo de Administracién por todo el trabajo que han venido desarrollando y que ha desarrollado
en estos dos afios que hoy termina.

Ademads, present6 los agradecimientos a la Junta de Vigilancia, a don Libardo Zarate que se
desempefié hasta el mes de diciembre como representante legal de nuestra cooperativa, por
tanto, él como todo el equipo de trabajo ponemos nuestro empefio, nuestra dedicacién, nuestro
sentido de pertenencia y las ganas para sacar su empresa, ia empresa de ustedes adelante.

Coopvalle es patrimonic de todos los Valleros, es una empresa gue tenemos que lHevar en el

corazén, que tenemos que cuidar, que tenemos que valorar, porque realmente es la cooperativa
de todos ustedes.

El Sr. Presidente, ratificé los buenos resultados que se pudieron observar, e indicé que asi como lo
expreso Sergio Rodoifo, es el trabajo mancomunado de la gerencia, don Libardo, que estuvo hasta
el 31 de diciembre, muchisimas gracias a los funcionarios de Coopvalle, al Consejo de
Administracion, Junta de Vigilancia, nuestros asesores, el sefior Revisor Fiscal, de verdad, a todos
muchisimas gracias por estar colaborando en nuestra cooperativa, la cooperativa del Valle de San
José, la cooperativa de los 10.000 v aigo de asociados.

La deiegada Socorro Melgarejo Calderon, presentd las siguientes apreciaciones respecto a los
informes presentados:
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» Solicité un aplauso para Libardo que en su Gltimo afio deja estos resultados tan positivos para
la cooperativa.

> Se observd que aumentaron las diferentes cifras, pero la cartera de crédito practicamente se
mantuvo durante todo el afio.

> El efectivo que es io que tenemos en caja y banco, se tiene muchos recursos, por lo tanto,
sugiriere gue se busquen estrategias para colocar cartera de crédito, como programas que
incentiven al asociado para que solicite sus créditos, esta es {a tnica forma de poder obtener
buenos ingresos de esos recursos.

» Por otra parte, sugiere que hay varios recursos en las cuentas corrientes y de ahorro que se
coloque en CDTS, donde se pueda recibir ingresos un poce mas altos, porque hay cuenta donde
estos recursos donde no ganan nada; hay que tener cuidado con eso porgque es mejor tener la
cartera con intereses bajo en los asociados y no tener recursos en el banco sin generar
ingresos.

> Los excedente del afic 2024 son excelentes, porque son mas de 1.700 millones de pesos; pero
es importante resaltar que se debe sumar a estos excedentes, cifras como el 4X100 que lo
asume la entidad que fueron alrededor de 128 millones de pesos, las polizas de vida aportes,
que cuando falle el asociados le entrega el doble a sus familiares, péliza vida deudores, es
cancelado el saldo del crédito que tenia al momento de su fallecimiento, la pdliza para los
tarjeta habientes, en casc de pérdida o robo, como asociados no cancelamos ni un solo peso
por ninguna de esta polizas; todos esto tiene un costo de mds o menos de 170 millones de
pesos por la vida aportes y por deudores 25 millones 860 mit de pesos y 5 millones 132 mil por
ia péliza de tarjeta habientes; sumando todos estos beneficios que nosotros como asociados
tenemos y que en otras entidades lo asume el asociado, suman 329 millones, mis 1.739 gue
dic la de utilidades, eso suma 2.068 millones de pesos que seria nuestro excedente total
durante el afio 2024

Luego de estas apreciaciones invitd a todos los asociados delegados a continuar haciendo usos de
fos productos y servicios que ofrece Coopvalle, que no permitamos que la destruyan porque es de
nosotros, no es de nadie, nosotros somos los duefios, entonces por favor continuemos trabajando
por Coopvalle,

Con estas aclaraciones se dic espucic a una ronda de participacion donde los delegados
expresaron sus comentarios sobre los informes presentados y sin mds intervenciones se
sometieron o considerocion los informes de Consejo de Administracion, Gestion Administrativa y
Balance Social e informe de Buen Gobierno afio 2024, los cuales fueron aprobados por
unanimidad de ia Asamblea General.

Los informes de Consejo de Administracién, Gestién Administrativa y Balgnce Social e informe de

Buen Gobierno afio 2024, hacen parte integral de la presente acto y se anexa en 41 folios. Anexo
002,
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9.2 Informe de ia Junta de Vigilancia:
El 5r. presidente, indicd que el informe de la Junta de Vigilancia, se encuentra de la pégina 48 a la

51, del libro de memorias entregado a cada uno de ustedes, por tanto, solicité a los delegados
expresar si tiene alguna inquietud al respecto.

uQ’o"‘ﬁ‘L Nit: 890.201.545

El delegado Jairo Antonio Nova, preguntd por el andnimo de denuncia a la superintendencia
expresado en la pagina 48 del informe, quiere saber con el juridico o con la mesa directiva como va
€s0 ge ese andnimo.

Bl delegado Santiago Uribe, como presidente de la junta de vigilancia, al respecto indicé lo
siguiente: nosotros cuando se empez6 el proceso de eleccidn del nuevo gerente, nos llegd una
comunicacion de la superintendencia con respecto a una denuncia andénima gue habian
presentado ante la superintendencia; se hico el debido proceso, dando respuesta a ia
superintendencia y pues hasta el momento la superintendencia no se ha vuelto a pronunciar no
nos ha requerido més, no sé qué pasaria con eso porque no han dado una respuesta.

La delegada Ana Flor Alba Mancilla, solicité que para las préximas asamblea dicho informe este
firmado por todos los integrantes, porque deja entre ver que solo existe una firma; tengo
entendido que asistieron a 16 reuniones, y creo gue para dar este informe se tuvieron que reunir,
el cual debe dar sustento y validez a lo que estamos conociendo.

Dado que no se presentd ninguna otra inquietud o duda al respecto, se da por visto, el informe
de fa Junta de Vigilancia por lo Asamblea.

El informe de lo Junta de Vigilancia hace parte integrol de la presente acta y se anexa en 4 folios.
Anexo 003.

8.3 Informe del Comité de Apelaciones:
Se dio a conocer ¢l informe del Comité de Apelaciones en los siguientes términos:

El Comité de Apelaciones integrado por: Rosa Delia Galén de Salazar, Samue! Rios Malavera y Elvia
Gualdrén Diaz, tienen el agrado de presentar a la Asamblea General el informe correspondiente al
Ejercicio Econdmico 2024: No hubo necesidad de reunirnos ya gque los Asociados y los miembros de
los organismos de Administracién y Control, no presentaron recursos de apelacién.

Leido el informe def comité de apelaciones se dio por visto por parte de la Asamblea General de
delegados.

9.4 Dictamen de Revisoria Fiscal:

El Dr. José Jair Gonzdlez Gamba, presenté un saludo especial a todos los asistentes e indicé que el
Dictamen e Informe de Revisoria Fiscal, se encuentra en las memorias entregadas con anterioridad
a cada delegado desde la pagina 53 a la 57, por tanto, procede a realizar una presentacion con los
puntos que trata dicho documento, de la siguiente manera:
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Decreto 2420de 2015 parala
preparacicn de EEFF - Politicas
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NIAS Decreto 2420 de 2018

Responsabilidadesde ia
Administracion - Mipdtesis
Negocic en Marcha

Responsabilidades de ia Revisoria
Fiscal - Fipdtesis Negocia en
Harcha
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5. OPINION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS
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. APORTES SOCIALES

» (Créditos con Garantia Deudor

»  (Creéditos con Garantia Admisible

= Diversificacidon de los Ahorros individuales
» Aportes Sociales (Ley 79/88)

9 .
é EN CONCLUCION

En nuestra opinién, COOPVALLE ha dado cumplimiento a las
leyes y regulaciones aplicables, asf como a las disposiciones
gstatutarias, de la Asamblea General de delegados y del
Consejo _de Administracién, en todos los aspectos
importantes.
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| 8. OPINION SOBRE LA AUDITORIA DE GESTION

infonme de Gestidn de iz Administracion

£l informe de Gestion del afo 2024 presentados 2 15 Asambiea (Ganeral
de Delegades s2 encuentra en armoenia con to aceecido duranie tse
perindo economico v ias cifras financierss presentades fuaron

extractadas de los libres contables.

® Crocimicnto del Active: 28,24%

@ Crecimiento del Patrimenic: 11,1135

® Crecimientoda ta Carterad B5%
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El informe de gestion de los administradores guarda la
debida concordancia con los Estados Financieros
basicos. En dicho informe se menciona gque
COOPVALLE al 31 de diciembre de 2024 se encuenira
cumpliende en forma adecuada, con lo dispuesto enla
Ley 603 de 2000 sobre propiedad intelectual y
derechos de autor.

Después de aclaradas las inquietudes y sin mds intervenciones, sometido a consideracion por
parte del presidente, una vez expresado por la Revisoria Fiscal quien indicd que es un dictamen
limpio, sin salvedades, conciso y clare, por unanimidad la Asamblea die por visto y reconocieron
el Dictamen e informe de Revisoria Fiscal.

Ei Dictamen de Revisoria Fiscol, hace parte integral de lo presente acte y se anexa en 7 folios.
Anexo 004.

11} ESTUDIO Y APROBACIGN DE LOS ESTADOS FINANCIEROS A DICIEMBRE 31 DE 2024:

La Dra. Jenny Bibiana Quintero Gualdrén, contadora de COOPVALLE expreso un saludo de
bienvenida a los Sefiores delegados, posteriormente indico que teniendo en cuenta que dichos
informes han sido explicados de forma detallada en el video presentado y por la revisoria fiscal
cada uno de los diferentes indicadores, hizo un resumen de cada uno de efios asi:

1i.1 Estado de Situacion Financiera:

Comprende el Activo que es lo que tiene la cooperativa, siendo su principal rubro la cartera de
crédito, el pasivo que son los depdsitos de nuestros asociados y el Patrimonio los aportes de los
asociados y capital propio, representado en reservas.
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Ef activo tuvo el crecimiento un 29,24, el pasivo un 38.41 y el patrimonio el 11.11; en lo que se
refiere a la cartera de créditos no fue mucho su crecimiento como va lo indicaron, pero es
importante informar que durante la vigencia de 2024 se colocaron 16 mil millones de pesos; pero
como es de conocimiento de todos, al finalizar el afio hubo prepago de cartera por el factor mds
importante que es la cosecha de café, lo cual incide considerable mente con este aspecto y con el
crecimiento de los depositos.

Ademas, indicd que si se miran las cifras comparadas con las demas cooperativas del sector
Coopvalie obtuvo un buen crecimiento y pues la economia nacicnal no permitié que en las cifras
finales se diera como se estaba proyectando, se crecié en 508 millones de pesos, caso diferente a
lo ocurrido con los depésitos que presentaron un crecimiento del 39,17%.

£n lo que es el capital social, se crecié un 10.12%, serrando en 7.876 millones de pesos; donde se
ve reflejada la confianza de los asociados, al participar de cada una de las actividades organizadas
por ia entidad y por la habilidad, hacen que ese crecimiento se vea notahle.

En cuanto a lo que han expresado porgue no se colocan los excesos de recursos en inversiones
para gue rente, esto obedece a un tema con riesgos, porgue no podemos colocar mas def 100% de
lo que se tiene en capital social mas la reservas; pero si es muy importante buscar estrategias para
incentivar mas la colocacion de crédito que es lo ideal para los buenos resultados de la entidad.
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11.2 Estado de Resultados integral:

Camara de Comercio de Bucaramanga

@ 11693 -coopvaLLE LTHA”
& nit: 890,201,545

Los ingresos, gastos y costos que matematicamente generan los excedentes.
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COSTOs EXCEDTIES

2024 2023
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Nuestros ingresos tuvieron un aumento de un 20,60%; en los ingresos operacionales gue es de la
cartera de crédito, se obtuve un crecimiento del 29,46%; los que no crecieron mucho fue la parte
no operacional; es de resaltar que lo mas importante para Coopvaile es sus ingresas operacionales
crezcan a medida que la cartera de crédito crece.

En cuento a los gastos obtuvieron un crecimiento del 23, 98%, en parte fue por el deterioro de fa

cartera, que nos implicé aumentar el gasto.

Los costos obtuvieron un crecimiento del 11,75%, debido al crecimiento presentado en el ltimo
trimestre del afio 2024 de nuestros depdsitos, esto implica pagar mas rendimientos financieros a
nuestros asociados por os dineros que se tienen en la entidad.

El excedente presentd un crecimiento del 55,67% al cerrar en $1.739 millones en el 2024 2 $1.117

millones en el afio 2023.

11.3 Estado de Cambios en el Patrimonio:

Indica la variacion que presenté el patrimonio durante el perfodo; esta consignado en la pagina 63
de las memorias 2024 entregadas cada uno de los delegados.

ii.4 Estado de Flujos de Efectivo:

Refleja el manejo dei efectivo durante el afic 2024;

memorias 2024 entregadas cada uno de los delegados.

esta consignado en la pagine 64 de las
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11.5 Notas de revelacion a los Estados Financieros:
Presentan una informacién detallada de cada una de las cuentas de los Estados Financieros, se
encuentran en las memorias desde la pagina 65 ala 121.

El Sr. presidente, concedié un espacio para las preguntas e inquietudes con respecto a los Estados
Financieros; donde los delegados expresaron sus inquietudes y se aclararon las dudas.

£l delegado José Sacramento Sandoval, indic6 que, observando el informe de gestion y los Estados
financieros, expresan que el Sr. Edelberto Herndndez ha dejado de pagar los acuerdo que se
hicieron con ia entidad; por lo tanto, preguntd {saben ef motivo por el cual no ha cancelado? éen
qué afecta en el evento de que definitivamente no pague o no se pueda recuperar ese valor? éen
qué va a afectar el patrimonio? {0 como se solventa o cémo se repene esos valores?

Ademds, pregunto al Abogado de la entidad acerca del estado del proceso juridico y las acciones
que se han adelantado por el cesamiento o incumplimiento de! acuerdo de pago que hizo con la
entidad.

La Sra. Jenny Bibiana Quintero, contadora de la entidad indicé lo siguiente: Con refacién a qué
impacta los Estados Financieros si el sefior Hernandez no cancela; es importante recordar gue, en
la asamblea del 2021, la superintendencia ordené llevar a2 un deterioro, lo que no teniamos en
salvaguarda con los bienes que hipotecd a la Cooperativa como garantia, en el momento de no
cancele se hacen efectivas la garantia; en cuanto a en que afecta los Estados Financieros, si cancela
¢ se hacen efectiva las garantia es una recuperacién por cualquier cosa.
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El Sr. Gerente General (E), al respecto explico: En las memorias 2024, estd el Sr. Edelberto
Hernéndez en el afioc 2023 para quince de diciembre no pagd un saldo que debia, teniendo en
cuenta que realizé un abono a dicha cuota; el 15 de diciembre del 2024, se le volvié a vencer otra
cuota, y tampoco la pagd; por este motivo consejo de administracién y la gerencia, tan pronto se
vencio el primer saldo que es alrededor de 57 millones de pesos, el representante legal, don
Libardo Zarate, empezd a realizar la respectiva gestién de cobro; una vez comunicado el cobro al
Sr. Hernandez, solicité una prérroga hasta el mes de marzo del afio 2024, cuando se acerca la fecha
de cumplir la prérroga, dicho Sefior envié una notificacién al consejo de administracién,
expresando su interés por dar sus hienes en dacién en pago del total adeudado en la entidad.

Una vez estudiada dicha propuesta en el Consejo de Administracién, como consta en las actas de
dicho organismo, se inicié el proceso de realizar en primer lugar el reconocimiento de linderos,
para tener la seguridad la entidad de lo que se iba a recibir v luego se procede a realizar los
respectivos avalios de los predios hipotecados a la entidad y su respetivo estudio de titulos.

Por otra parte, el Sr. Herndndez, manifestd que iba a mandar hacer los respectivos avalGos para
tener cuanto podrian valer sus bienes, una vez realizadas estas actividades se compararon los
precios de los dos avalos y no coincidieron los valores, existe una diferencia muy grande entre
ellos, es decir los avallios que hizo el Sr. Herndndez fue por mucho més valor que el realizado por
Coopvalle.

Una vez comunicada y estudiada esta situacion al consejo de administracién, acordaron por
unanimidad que se recibieran los bienes por el valor que se habia recibido en el momento de Ia
constitucion de las hipotecas, si no de lo contrario se iniciaré el proceso de cobro por la via juridica.

Como no se logré Hlegar a un acuerdo el consejo de administracién en el mes de noviembre, tomd
ia decision de darle el poder al Dr. Benjamin Eduardo Alvarez, juridico de la entidad, para que
iniciara ef proceso por la via juridica; en el mes de diciembre se radico la demanda vy estamos en
espera de que el juzgado nos indigue el proceso a seguir.

Los delegados preguntaron el saldo de la deuda y el valor de los predios, paralo cual el Sr. Gerente
encargado respondid: El saldo a 31 de diciembre del 2024 son 310 millones 890 mil 534 pesos, més
la indexacién que tengan estos recursos al momento de tener la recuperacion; en cuanto al valor
de fos 3 predios que estdn hipotecados esté alrededor de los 500 millones de pesos.

El delegado Fernand Libardo, expresé que, una vez revisados los estados financieros, considera que
hay un error en la parte del estado de Resultado de Resultados Integral, porque dice pérdida; pero
al sacar la diferencia entre el excedente bruto y restarie los gastos operacionales es un valor
positivo, por tanto, no es una pérdida operacional:

Una vez revisado y colocado en la presentacion fa contadora de la entidad !a Dra. Jenny, manifestd
que efectivamente hizo falta colocar ia palabra perdida o ganancia operacional, que es el nombre
correcto de la cuenta; pero que si, efectivamente es una ganancia operacional.
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Sin mas intervenciones al respecto, el Sr. presidente sometié a consideracién y aprobacién de la
SEXAGESIMA Y TRIGESIMA SEXTA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS los Estados
Financieros.

Por unanimidod los delegados de lo SEXAGESIMA Y TRIGESIMA SEXTA ASAMBLEA GENERAL
ORDINARIA DE DELEGADOS, dieran validacion y aprobacion o los Estados Einancieros en su
conjunto: Estado de Situacion Financiera, Estade de Resultados, Estado de cambios en el

Patrimonio, Estado de Flujos de Efectivo y Notas de Revelacion a corte de 31 de diciembre de
2024,

Los Estedos Financieros con sus respectivas notas o corte 31 de diciembre del 2024 comparados
con ef 2023, hacen parte integral de la presente acta, se anexan en 62 folios. Anexo No. 005.

12 ESTUDIC Y APROBACION DEL PROYECTO DE DISTRIBUCION DE EXCEDENTES:

El Gerente General (E) de la Cooperativa ley6 y explicé detalladamente Ia propuesta del proyecto
de distribucion de excedentes aprobado por el Consejo de Administracion, segin acta ntimero 880
de fecha enero 28 de 2025, dando a conocer el significado de cada rubro, el porqué de su
existencia y los valores incluidos de ta siguiente manerg; el cual se dejé a consideracién de la
SEXAGESIMA Y TRIGESIMA SEXTA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS, asi:

APROBADO EN ACTA No 880 DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

EXCEDENTES DEL BJERCICIO ARO 2024, A DISTRIBUIR: $1,739,480,172.00

00% Raserva protection 5. $539,238,855.00
2.00% Reserva proteccion de Aportes §. % 154,5583,217.00

5 3582,685,639.00
Fondo Social de Educacion § 3478960400

- $198.126.791.00

1.39% Fondo Social de Solidaridad § 2417877400

34.39% TOTALES. . $ $1,120,051,285.00

22.61% Fondo para Revaiaizacion Aportess. $ 392.294,466.00

11.00% Fonde para amortizacion de Aportes §. $ 191,242.81840

2.00% Fondo de cultura, recreacion y depoerte $ 3478960300
35.61% TOTALES § $61%.428,887.00
100.00% SUMASIGUALES .........eerevervmairae vemrarnacaenas S $1,739.480,172.00 $ 173948017200

Ademas, indico que con esta propuesta los recursos que estamos apropiando para el fondo de
Revalorizacién de Aportes, se puede pagar el 5.2% sobre el promedio anual a nuestros asaciados,
que es el porcentaje total la inflacion del afic 2024, con el cual se beneficiaran nuestros asociados.

Se dic una ronda de participacién, donde algunos delegados presentaron solicitudes de
modificacién del proyecto de distribucién de excedentes, por tanto, se someten a consideracién de
los delegados las siguientes propuestas:
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» Propuesta #1: Presentada por el Consejo de Administracidon y explicada por el Sr. Gerente
General (E).

» Propuesta #2: Presentada por la delegada Socorro Melgarejo Calderén, disminuir en un 2% la
reserva de proteccion de apories y aumentar en ese 2% el fondo de Solidaridad.

»> Propuesta #3: Presentada por Ia delegada Nidia Alexandra Patifio Rico, disminuir el fondo de
amortizacién de aportes en un 3% y aumentar en 1% para el fondo de educacidn, 1% para el
fondo de Solidaridad y 1% para el fondo de Cultura, recreacién y deporte.

> Propuesta #4: Presentada por la delegada Martha Cecilia Espitia Diaz, disminucién de la reserva
de proteccién de aportes en un 6% y aumentar y aumentar en 2% para el fondo de educacidn,
2% para el fondo de Solidaridad y 2% para el fondo de Cultura, recreacién y deportes.

Sometidas a consideracion de la SEXAGESIMA Y TRIGESIMA SEXTA ASAMBLEA GENERAL
ORDINARIA DE DELEGADOS, las propuestas presentadas por los delegados, se obtuvo el siguiente

resuftado:
PROPUESTAS: PRESENTADA POR TQTAL VOTOS OBTEN!DOS
- #1 ____________CONSEJO DEADMINISTRACION o 13
~ #2 " SOCORRO MELGAREIO CALDERON S 1
. #3 NIDIAALEXANDRAPATINORCO g
‘MMARTHA CECIIAESPITIADIAZ -
_TOTAL,DEVOTOS =~~~ 9

Por mayoria de 51 votos fue aprobada ia propuestc #4 presentoda por lo delegadn Marthe
Cecilia Espitia Diaz, disminucidn de la reserva de proteccién de aportes en un 6% y aumentar y
aumentar en 2% para el fondo de educacion, 2% para ef fondo de Solidaridad y 2% para el fondo
de Cultura, recreacién y deportes, quedando de la siguiente manera el proyecto de distribucion
de excedentes aiio 2024

EXCEDENTES DEL EJERCICIO ANO 2024, A DISTRIBUIR: $ 1.739.480.172.,00

38228563500 § A34.670.045,00

4,00% Fondo Social de Educacion $82.579.20700

X greces e R i $232.914.394,00
3, 39% Fondo Social de So!1dcndﬂd $ 58.94R.377.00
&2,3%% TOTALES. s $ 1.085.261.682,00
2241% Fondo pora Revolodzacidn Apories 8. $ 39329544600
11.,00% fondo para amoeriizacion de Aportes S, $ 19734281800
4,00% Fondo de cultura, recreacion y deporie $ 4957920600
7.6% TOTALES, $ $ 654.215.450,00
100,00% SUMAS IGUALES b $ 1.739.480.172.00 $ 1.73%.480.172.00

El cual se gjusta al cumplimiente de la Ley 79 de 1998, siendo aprobada por unanimidad.
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APORTES EN EL ANO 2026.
El Sr. Gerente General (E) aclar¢ que, este punto se presenta dando aplicacién a la normativa de
Relacién de Solvencia, Decreto 961 de 2018, que requiere la autorizacién previa de la asamblea,
del compromiso para el incremento de la reserva de proteccion de aportes para fortalecimiento
patrimonial, de los excedentes de {a vigencia 2025 en la distribucién a realizarse en la Asamblea
General del afto 2026, indicando que ia propuesta es continuar con el 20%, que es de hecho como
lo establece la Ley 79 en su articulo de distribucion de excedentes y que adicionalmente se
incremente en un 5%, acatando lo indicado por la Superintendencia en requerimientos anteriores;

dejando a consideracion de la SEXAGESIMA Y TRIGESIMA SEXTA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
DE DELEGADOQS la propuesta.

Por uncnimidad los asociados delegados presentes en lo SEXAGESIMA Y TRIGESIMA SEXTA
ASAMIBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS, aproboron y autorizaron realizar el
compromise de incrementar la reserva de proteccién de aportes seciales en un 25% con los
excedentes de la vigencia 2025, es decir el 20% indicado por la norma y el 5% adicional y
autorizaron a la Gerencia para que suscriba el acta de compromiso con destino al ente
Supervisor, precisando que esta decision tiene cordcter irrevocable.

14 SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA QUE COOPVALLE PERMANEZCA COMO ENTIDAD DEL
REGIMEN TRIBUTARIO ESPECIAL DEL IMPUESTO A LA RENTA.

El Sr. Gerente General (E), explicé que segin lo contemplado en e} Decreto 2150 del 20 de
diciembre de 2017, reglamentario de la Ley 1819 de 2016, indica el proceso de registro web, de
calificacién y permanencia en el régimen tributario especial, se hace necesario que la Asamblea
General de Delegados, Autorice al Representante Legal de COOPVALLE para que solicite que la
entidad permanezca, segin sea el caso, como entidad del Régimen Tributario Especial del
Impuesto a la Renta; esto quiere decir que, sin este régimen fa cooperativa pasaria de cancelar el
20% al 35% de impuesto sobre la renta.

Conocida la explicacion de la solicitud, por unanimidad la SEXAGESIMA Y TRIGESIMA SEXTA
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS, AUTORIZO al representante legal para que
solicite que la entidad permanezca, como entidad del Régimen Tributario Especial del Impuesto
sobre fa Renta.

15 INFORME DEL COMITE DE RIESGOS.

La Ing. Erika Martinez, Jefe de Riesgos, indicd que en cuanto a lo contemplado en la Circular Basica
Contable y Financiera, en su Titulo IV, Capitulo |, Sistema de Administracién de Riesgos ~ SIAR, la
entidades financieras vigiladas por la Superintendencia de la Economia Solidaria, debemos
desarroliar, implementar y mantener un Sistema Integrado de Administracién de Riesgos “SIAR” el
cual nos permite identificar, medir, controlar y monitorear eficazmente los riesgos, 2 los que est3
expuesta la cooperativa, de manera que podamos adoptar decisiones oportunas para la mitigacion
de cada uno de los riesgos que se puedan presentar en el desarrolio normal del objeto social de la
entidad.
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Adicionalmente, hizo una presentacion informando acerca de los riesgos implementados en la

entidad, indicando que, dentro del informe de Revisoria Fiscal, de Gestién Administrativa y Social y

en la Notas de revelacién de los Estados financieros, se presenta el comportamiento que ha tenido
- cada uno de los sistemas con su respetivo resultado riesgo.

?jﬂqﬁ Nit: 890.201.545-¢4

T S N —

~ En primer lugar, explicé la norma que regula la implementacion de cada uno de los diferentes
riesgos implementados en Coopvalle.

— T —
CIRCULAR BASICA COMTABLE Y
FRMANCIZRA )
CIRCULAR BASICH FRIAMCISRA
""'*—._.,___,___.-—“
afae | w
SISTEMA DE ADNENMISTRACION DE. —-—-h«\\
RIESGOS - .
SEAR TETULO ¥ INSTRUCCIONSS PARA LA
ADMINISTRACION DEL RIESGO DE LAVADC
DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL
TERRORISMO
SARLAFT
N
cafTTUbe 1 casFite B casfTuln m c&@w CA@;\\—‘/
SARC SARL s8R0
SIAR, SARG SARL S SARM

Ademas, presents algunas generalidades que tienen cada uno de los sistemas de administracién de
riesgos, dando una explicacion general de cada uno de ellos, e indicando que durante el ejercicio
econdmico 2024, el comité se reunié de forma mensual a evaluar cada uno de los riesgos, donde
organizé su respectivo informe, el cual fue presentado y evaluado en cada una de las reuniones
ordinarias del Consejo de Administracién, enfatizando que todos estos riesgos presentan riesgo
bajo, es decir, existe una escasa posibilidad de una contingencia, por cualquiera de ellos.

_ SARM

O3 Riesgo Bajo y medio Bajo Beneficios del SIAR
3 BiRisk 23 Reduccion de pardidas Fnancieras.

PP, s 3 Rlayor estbilidad vy confianza en iz entidad
£ Revisoria Fiscal: Auditoria ¥ seguimi . L . . N
= 2 " ¥ seguimisnic L3 Cumplimienio normative v meios tomas de degisiones.

COMCLUSION:

1 Resaltar Iz impeortancia de ia culturae de gestién de riesgos gue sxiste en la entidad.
L3 Continuar con o} seguimiento v actualizacién de estrategias pars cads uno de los riesges,




456

Camara de Comercio de Bucaramanga

LIBRO DE ACTAS ASAMBLEA GENERAL (F:OQ# Nit: 850.201.545

También presenté algunos de los beneficios que trae para la entidad su implentacién y unas
conclusiones finaies.
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Después de aclaradas las dudas presentadas, se da por visto el informe del comité de riesgos por
parte de lo SEXAGESIMA Y TRIGESIMA SEXTA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS.

El Sr. presidente, present6 los agradecimientos a ia Sefiora Erika Anruth Martinez Lépez, integrante
del Comité de Riesgos, igualmente al compafiero Luis Miguel Pinto, integrante del Comité de
Riesgos, al apoyo que tienen todos los funcionarios de la cooperativa y la revisoria Fiscal en lo
pertinente con los riesgos en la entidad.

16 REFORMA PARCIAL DEL ESTATUTO:

El 5r. Gerente General (E) indico que el proyecto de reforma parcial del Estatuto de la Cooperativa,
se encuentra anexo en las memorias entregadas con anterioridad a cada delegado en Ia pagina y
obedece a dar cumplimiento al radicado nimero 20242200479341 de fecha noviembre 8 de 2024
legalidad estatutaria; se presentd y explicé la siguiente propuesta:

ARTICULO 59. RENUNCIA A SALDOS NO
RECLAMIADOS

ARTICULC 59. RENUNCIA A SALDOS NO
RECLAMADOS

Si transcurrido un (1) afio contado desde la
pérdida de la calidad de Asociado, ni el ex
.. Asociado ni sus beneficiarios o herederos
7 : rec!aman los saidos a su favor, %8—%"*@’;%%@

Si transcurrido un (1) afic contado desde la
pérdida de la calidad de Asociado, ni el ex
Asociado ni sus beneficiarios o herederos
reclaman los saldos de aportes y depdsitos
de ahorros a su favor, estos contablemente
seran llevados a cuentas por pagar a favor |
del exasociado.

Para tal fin se deberd enviar previamente una
comunicacién al ex Asociado, sus beneficiarios o
herederos, con copia al Consejo de
Administracién, Junta de Vigilancia y al Revisor
Fiscal, y debera fijarse en la cartelera de las
oficinas de la Cooperativa o en su pagina web u

Para tal fin se debera enviar previamente una
comunicacién  al  ex  Asociado, sus
beneficiarios o herederos, con copia al
Consejo de Administracién, Junta de

otros medios electrénicos.

MW%——G@@%’{@
Adminictracidn, Jos—s sen da

W@%@mﬁ%%ﬁ@

En el caso de que con posterioridad se
presenten el ex Asociado, sus beneficiarios o sus
herederos, la administracion arslizard-elcase

Vigilancia y al Revisor Fiscal, y deberd fijarse
en la cartelera de las oficinas de Ia
Cooperativa o en su pagina weh u otros
medios electrénicos.

En el caso de que con posterioridad se
presenten ef ex Asociado, sus beneficiarios o
sus herederos, la administracidn devolvera
los saldos no reclamados a que se refiere
amculc

este

iconcen m unificado
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ARTICULO 92. FUNCIONES DE LA JUNTA DE | ARTICULO 92. FUNCIONES DE LA JUNTA DE
VIGILANCIA VIGiLANCiA

PARAGRAFO 1: Cuando la Junta de Vigilancia se :
rehusare a la verificacién de los asociados
hébiles o a la publicacion de la lista
correspondiente, esta funcién serd
desempefiada por una comisién integrada por
dos (2) miembros del Consejo de Administracion
vy el Revisor Fiscal, previa informacién a la
entidad estatal de supervisién.

HABETASION Se ehmma texto

ARTICULO 14. CALIDAD DE LOS ASOCIADOS ARTICULO 14. CALIDAD DE LOS ASOCIADOS
Tienen este cardcter las personas que : Tienen este cardcter ias personas que |
solicitando su vinculacion hayan sido admitidas | solicitando su  vinculacién hayan sido
como tales por el Consejo de Administracidn, | admitidas como tales por el Representante
permanezcan afiliadas y estén debidamente | Legal — Gerente General y posteriormente
inscritas en el registro social. seran ratificadas por el Consejo de
Administracidn, permanezcan afiliadas y |
estén debidamente inscritas en el registro
social.

£l Sr. Gerente General (E) pregunt6 si existe aiguna inquietud al respecto de la reforma estatutaria.

El delegado Jorge Ernesto Porras, indicé que hay una propuesta adicional para la formulacién de la
reforma parciai de los estatutos de la cooperativa; en cuanto al articulo 76, donde habla del
numero de integrantes y el periodo en el Consejo de Administracién; como ya se ha hablado en el
transcurso de la Asamblea, se debe dar una claridad frente a este documento, donde habla del
Consejo de Administracion y la Junta de Vigilancia.

El Consejo de Administracion estard integrado por cinco miembros principales con sus respectivos
suplentes personales, elegidos por la Asamblea General de delegados para periodos de dos afios v
no podran ser elegidos por mas de dos periodos consecutivos. La propuesta es incluirle al final del
articulo a parte “ni postularse a otro 6rganc de direccién y control en el siguiente periodo”. Esta
reforma es en el articulo 76.

En cuanio a la junta de Vigilancia es lo mismo la misma propuesta incluirle al final del articule “ni
postularse a otro érgano de direccion y control en el siguiente periodo™.

Ademas, informé que tiene esta propuesta de forma escrita y soportada por firmas de algunos
delegados aqui presentes.
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El Sr. Gerente General (E} indic6, que es muy importante la propuesta, pero desafortunadamente
no se puede incluir dentro de la propuesta presentada por el Consejo de Administracién por la
sencilla razon, que el estatuto establece, si la propuesta viene por parte de los asociados, se debe
radicar antes del 31 de diciembre y pasarla al Consejo de Administracion, para su estudio y ellos fa
presentan ante la Asamblea; en este momento solo podemos debatir los 3 articulos presentados
por el Consejo de Administracion,

El Dr. Benjamin Eduardo Alvarez, indicé que ya se dejo claro que no se puede ser hoy, lo que
pueden hacer es dejaria radica ante la Asamblea y dentro del acta de hoy, para que el Consejo de
Administracién Ia estudie, para la vigencia 2026, que noc vaya a presentarse. {qué pasd con la
propuesta que nosotros presentamos?, fijese que hay una limitante que es hasta el 31 de
diciembre de 2025. Entonces ya desde hoy esta radicada y asi debe quedar dentro dei acta, a
través de una constancia secretarial, en donde se establece que ya se radicé para estudio del
Consejo de Administracién, vigencia 2024, puede que ia estudien la semana entrante cuando se
rednan o la ultima semana del mes de diciembre cuando se rednan, tienen la obligacion de
estudiar la propuesta que hoy estén presentando.

5e procede a hacer el llamado a lista, para tener claro la participacién de los delegados,

encontrando que hay presentes 96 delegados principales de los 99 delegados convocados, es decir
se encontraban 3 delegados ausentes.

Contando con un quorum que supera las dos terceras partes de los delegados convocados, es
decir con un total de 96 delegados Principales, el presidente de lo Asamblea sometié o
consideracion articulo por articulo, el proyecto de Reforma del Estatuto, siendo aprobado por
unanimidad por parte de la SEXAGESIMA Y TRIGESIMA SEXTA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
DE DELEGADOS.

Se deja constancia de la presente acta, queda rodica fo propuesta de reforma estotutaria,
- presentada por algunos delegados presentes en la asamblea.

Se adjunta imagen de la propuesta presentada por los delegados:

PROPUESTA PARA INCLUIR EN LA REFORMA PARTICIAL DEL ESTATUTO DE LA
COOPERATIVA

Una vez revisado e Estatuto vigente de Coopvalle y acatando lo indicado por el decreto 962 dei 2018
“¢codigo de buen gobierna”, Para ol caso dal Consejo de Administracién: ARTICULO 2.11.11.4.3.
Conformacion v relribucion del conselo de adminisiracion 0 junta directiva, ftems 2 Los mecanismos
ge rotacion o renovacién dp los miembros del consejo ds administracion o funia directiva que hayan
sido_dispuestos por la orgenizacion. Para ia Junts de Vigilancla ARTICULO 2.1 1.11.6.4,
Conformacion de la junta de vigilancia o comité de controf social, 2. Los mecanismos de rolacion ¢

[Enovacion de miembros gue hayan sido gdispuestos por fa entidad,_si fos hubiere.

Por lo anterior y con el Onico o
Administracion y Junta de Vig
Estatuto parz que sea inclu

 objetivo de cumplir con ia rotacién de los miembros def Cansejo de
'gilancia, nos permitimos presentar Ia siguiente propuesta de reforma de
ido en la propuesta presentada por el Consejo de Administracion:
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ESTATUTO ACTUAL

ARTICULO 76. NUMEROC DE INTEGRANTES
¥ PERIODO DEL CONSEIC DE
ADMINISTRACION

H Consejo de Administracién estars integrado
por cinco (5} miembros principales con sus
respeciivos suplentes personales, elegidos por
la Asamblea General de delegados para
periodos de dos {2) afios, ¥ no podran ser
elegidos por mds de 2 periodos consecutivos.

ARTICULO 90, NGBERO DE INTEGRANTES
Y PERIODO DE LA JUNTA DE VIGILANCIA

Estard integrada por tres {3} miembros
principales con sus respectivos suplentes
personales, elegidos por la Asamblea General
de Delegados para periodos de dos (2) afios,
no podran ser elegidos por més de 2 pericdos
conseculivos.

PROPUESTA o
ARTICULO 76. NUMERQC DE INTEGRANTES

Y PERIODD _ DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION

Ei Consejo de Administracitn estara infegrado
por cinco (5} miembros principales con sus
respectivos suplentes personales, elegidos por
la Asamblea Genersl de delegados para
periodos de dos {2) afios, y no podran ser
elegidos por més de 2 periodos consecutives. ni
postularse para perienecer 2 ofro &roano de

direccidn v control en el siguients perindo.

ARTICULO 90. NUMERO DE INTEGRANTES
Y PERICDO DE LA JUNTA DE VIGILANGIA,

Estard integrada por fres {3} miembros
principales con sus respectivos suplentes
personales, elegidos por Iz Asamblea General
de Delegados para periodos de dos {2} afios,
1o podran ser elegidos por mas de 2 periedos
consecufivos; ni postularse pars penengeer a
oiiy_drasno de difeccitn v control en_ el
sigiiente periodo.
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17 PROPOSICIONES Y RECOMENDACIONES:
El Sr. presidente de la Asamblea, dio un espacio para que los delegados, presenten sus
proposiciones y recomendaciones.

El Sr. vicepresidente, dio fectura 3 las siguientes recomendaciones presentadas por los delegados:

17.1 YOLANDA DURAN ABREO: Presento dos propuestas asi:

1} Que Coopvalle siga trabajando en el sector social y en conjunto con la administracién
municipal, hagan aporte de donaciones y arreglo de escuelas v colegios, ya que los que
mds se benefician son los nifios y quienes son el futuro. Si hay buenas aulas y
herramientas del aprendizaje se daran mejores resultados.

2} Ojald nos tengan en cuenta los asociados que trabajamos con la tarjeta de débito, nos
bajen la tasa de interés, ya que los que mds la usamos, esta tarjeta somos los del sector
comercio y dicha tasa de interés es muy alta.

17.2 YANETH SOCORRO GARCIA SOLANO: Desde el Comité de Educacién y en Desarrolio del
PESEM se adelanten jornadas de capacitacién y formacion para los delegados v asociados
interesados en temas de riesgos financieros, anélisis de estados financieros, normatividad de
la superintendencia, educacion financiera, buenas précticas, entre otras, de forma presenciai,
preferiblemente, y actividades para los asociados como salud mental, nutricién, buenos
habitos de vida. Para de esta forma ir preparando el relevo generacional y llegar 2 ios
asociados con actividades que nos avuden con el cuidado personal.

17.3 ELKIN JAVIER SANDOVAL RUEDA, RICARDC ANGARITA HERRERA, RUBEN DARIO
RODRIGUEZ, OSCAR HERNANDEZ AFANADOR, JULIO BARRERA, NESTOR EDUARDO PORRAS
PATINO, ELISEO PINZON RICO, MONICA ALEXANDRA SALAZAR SANABRIA:

Vaile de San José, 22 de marzo de 2025

Sefores
ASAMBLEA GENERAL DF DELEGADOS
COOPVALLE

Sabemos que el Banco Cooperative Coopcentral es de renombre en nuestra zona v a nivel
nacional, que presta servicios a sus asociados y comunidad en general. Como se ha
evidenciado en las memorias afio tras afio, para Coopvalle, el Banco Cooperativo
Coopcentral, representa un aliado financiero, le presta servicios como inversiones, CDATSs,
aportes sociales, cuentas de ahorro, cuentas corrientes y fondos de liquidez.

En mira de cuidar y salvaguardar las buenas relaciones financieras que hasta el momento han
sostenido y la variedad de fos servicios que han mantenido Coopvalle y el Banco Cooperativo
Coopcentral por afios, también en proteger los intereses generales de los asociados de
Coopvalle.
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Por tal razén, proponemos gue en esta asamblea designe ai Consejo de Administracidn, envie
un oficio al sefior{a) gerente del Banco Cooperativo Coopcentral, manifestando gue esta mal
visto que empleados del mismo estén con deseos de pertenecer al Consejo de
Administracion v a la Junta de Vigilancia de Coopvalle, razones por las cuales se presenta
conflicto de interés en las decisicnes de Coopvalle frente a la disposicién de los recursos
afectando asf los principios bésicos de independencia y autonomia, ya que no es buena
practica como esta establecido por Coopvalie en su cédigo de buen gobierno.

Y

Recomendando a Coopvalle fortalecer las normativas vy establecer un articulo en el estatuto
que niegue rotundamente que los empleados y demas vinculados de los bancos o entidades
que presten servicios a Coopvalle puedan aspirar a cargos del Consejo de Administraciéon y
junta de Vigilancia.

Muy agradecidos por Ia atencidn prestada a la propuesta.

17.4 OLGA BARRAGAN QORTIZ: Propongo hacer charlas en las escuelas y colegios sobre incentivar
el ahorro en los nifios y jévenes y dar a conocer los beneficios que tienen para ellos.

17.5 ELKIN JIAVIER SANDOVAL RUEDA: Que el saldén de juntas se e acondicione con un sistema
central de aire acondicionado.

17.6 MARTHA CECILIA ESPITIA DIAZ: Adecuar el salén con aire acondicionado y mejorar la bateria
de bafios. Permita el préstamo del salén para reuniones diferentes a reuniones sociales.

17.7 MONICA ALEXANDRA SALAZAR SANABRIA: Teniendo en cuenta de la buena rentabilidad, se
bajen las tasas de interés de los créditos.

17.8 LEONOR CORREA PAMPLONA: Que la asamblea de delegados, reuniones del consejo de
administracion, comités y junta de vigilancia sean presenciales y no virtuales, que no sean
mixtas.

17.2 LIBARDO ANDRES ZARATE HIGUERA: Recomendacién, Votacion electrénica para agilizer el
desarrollo de la asamblea

17.10NOHEMA NACILLA AVILA: Solicito que se e ayude 2 los padres de familia para la compra de
uniformes por cambio de los libros que les dan, se fes es mas fécil a los padres comprar los
libros, por solicitud de muchos socios que cambien el regalo.

17.11JAIRO ANTONIC NOVA SALAZAR: Que el 4 por mil que asume la cooperativa beneficie al
asociado que tiene tarjeta débito y tenga una economia de bastante movimiento de dinero.

Y el beneficio de rebajas de la tasa de interés deberia ser para todos los que tengamos
crédito
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La mesa directiva recibid y les dio el tramite correspondiente a las recomendac:ones presentadas
por los delegados y la explicacion a cada una de ellas cuando lo ameritaban, para que el Consejo
de Administracion dé curso a fas mismas.

18 ELECCIONES

18.1 Consejo de Administracion:
El Sr. presidente, informé que radicaron 3 planchas de la siguiente manera:

PLANCHA NUMERQ 1: Presentada por: Cristian Ricardo Salazar Garcia

PRINCIPALES SUPLENTES
FLOR DE MARIA DIZOT ROJAS RUBEN DARIO RODRIGUEZ
CRISTIAN RICARDO SALAZAR GARCIA EDWAR FABIAN ESTEVEZ GOMEZ
NESTOR EDUARDO PORRAS PATING HERNAN ALONSO MANTILLA PORRAS

PLANCHA NUMERO 2: Presentada por: Adriana Higuera Salazar

~ PRINCIPALES SUPLENTES
ADRIANA HIGUERA SALAZAR LILIANA TERESA GOMEZ GIL

PLANCHA NUMERO 3: Presentada por: Leonor Correa Pamplona

PRINCIPALES : SUPLENTES
ALVARO ARDILA MUNOZ LEONOR CORREA PAMPLONA

El Sr. presidente, al respecto indicé que hay tres planchas para el Consejo de Administracion, para
elegir los cinco principales y los cinco suplentes, por tanto, considera, écomo se van a someter a
votacion?, si ahi estan los cinco y cinco. Por tanto, indicd que los que no estén de acuerde con las
con estas cinco personas, con las cinco suplencias, que levante Ia mano, e invité a los integrantes
de la comision de elecciones y escrutinios para que verifiquen la votacién, a los delegados Nidia
Alexandra Patifio Rico, Juan Manuel Castellanos y Mercedes Diaz Gdmez.

El Sr, presidente indicd; Se transcribe:
La comision de escrutinio, entonces, por favor, por favor, el que no estemos de acuerdo en la
eleccion de estas cinco personas principales y cinco suplentes, a ver, levantamos la mano. Uno,

dos, perdén, yo no. No es que no estemos de acuerdo con estas tres planchas. Que no estemos de
acuerdo con estas tres planchas. Bueno.

Bueno, {quién entonces? ¢Quién no vota por ninguna de las tres planchas? Bueno, listo, comisién.
Por favor, tener en cuenta la virtualidad. Nadie, bueno, la virtualidad, todos estan de acuerdo en la
plancha, entonces por favor nos dan los resultados, 22 que no, y los demds que si, entonces por
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mayoria, no, pero ya, me parece a mi que ya estd la mayoria, la mayoria esta de acuerdo con la
eleccién de las cinco.

Se obtuvo el siguiente resultado manifestado por la delegada Nidia Alexandra Patific Rico
integrante de la Comision de Eleccion y Escrutinios, entre los 96 delegados principales, presentes
en fa asamblea en el momento de Ia eleccién.

Votos o

No esténdeacuerdo 22
E_stan<de acuerdo 58 .
Novetaron 16
| Total, devotos L 96

El Sr. presidente indicd, por mayoria de votos 58 a favor, 22 en contra y 16 no votaron, se dio
aprobacién a la plancha presentada para integrar el Consejo de Administracién asi:

- FLOR DE MARIA DIZOT ROJAS

‘ _ RUBEN DARIO RODRIGUEZ
CC: 63.369.667

369.667 (C:13.536.037 )
 CRISTIAN RICARDO SALAZAR GARCIA _EDWARFABIAN ESTEVEZGOMEZ
- CC: 1.101.049.060 . CC:1100953303 0 0
_NESTOREDUARDO PORRASPATING  HERNAN ALONSO MANTILLA PORRAS _

CC:1.101.049.655 091071250

, lANA HIGUERASALAZAR LILIANA TERESAGOMEZGI.
ALVARO ARDJLg muNoz geouoa CORREA PAMPLONA
. CC: 91.068.155 . CC: 37.887.264

18.2 junta de Vigilancia:
El Sr. presidente, informé que radicaron 1 plancha de la siguiente manera:

PLANCHA NUMERO 1: Presentada por: Santiago Uribe Porras

PRINCIPALES SUPLENTES
ANGELMIRA SALAZAR PORRAS OLGA BARRAGAN CRTIZ
SANTIAGO URIBE PORRAS MARIA TERESA VESGA SANCHEZ
ELVIA GUALDRON DIAZ DEVORA PATRICIA RODRIGUEZ VERGARA

El Sr. presidente sometié a consideracion nimero uno y dnica a votacién la plancha e indico
quienes no estan, perdén, quienes no estan de acuerdo con la Junta de Vigilancia, con la plancha.

Por mayoria de 94 votos y 2 en blanco, se dio aprobacién a la plancha presentada para integrar la
Junta de Vigilancia de la siguiente manera:
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; /ANGELMIRA SALAZAR PORRAS . OLGA BARRAGAN ORTZ
CC: 28.469.090 ] ' CC: 28.468.860 o

MAR!A TERESA VESGA SANCHEZ
' CC 2 468. 531

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
VALLE DE SAN JOSE

LIBRO DE ACTAS ASAMBLEA GENERAL

CC 13.8 5. 951

_ELVIAGUALDRONDIAZ " DEVORA PATRICIA RODRIGUEZ VERGARA
' CC:37.888.202 _CC: 28.468.535

El Sr. presidente, indicd que no habia necesidad de eso, estamos 5 v 5 vy se continua con &l
siguiente punto.

18.3 Revisoria fiscal.

El Sr. vicepresidente indicé que el Consejo de Administracién, estudié las dos propuestas
presentadas, una es la empresa Auditoria y Gestion SAS v la otra es la empresa BAKER TILLY; una
vez revisados los documentos gue decida el acuerdo de la Revisoria Fiscal, pues solo una empresa
que es la Auditoria y Gestion SAS cumple con todos los requisitos exigidos por el Consejo de

Administracion la cual tiene como Revisor Fiscal Jair Gonzélez Gamboa v la revisora fiscal suplente
es Diana Paola Castillo.

REVISORIA FISCAL
CUMPLIMIENTD DE REQUISTTOS
s AUDIOTIRA Y
DOCUMENTOS cesTion sas | BAKERTHLY
HQJA DE VIDA 2] (=]
EXPERIENCIA - 3 ANOS SECTOR FCIERQ =
NITE =
%) =
RIESGOS FINANCIEROS can SARLAFT
CERTIFICAD O : =
ESPECIALIZACION RF =
NIIE =
=
&F : 2024 2023
i CAMARA COMERCIO &2
Y RUT _ & =
PAZ ¥ SALVO OBLIG LABORALES ¥ PARAFISCALES | B =
AUTOR CONSULTA CENTRALES = =

e,

Se presenté la propuesta econdémica

AUDIOTIRA Y GESTION SAS $ 4'609.492 IVA INCLUIDO 88

Teniendo en cuenta que la empresa Baker Tilly no cumple con todos los requisitos, se somete a

consideracién y votacion solo la empresa AUDITORIA Y GESTION SAS, siendo aprobada por
unanimidad.

464
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JOSE JAIR GONZALEZ GAMBA, Revisor Fiscal principal
CC; 91.068.948

DIANA PAOLA CASTILLO URRE, Revisor Fiscal Suplente
CC:1.018.418.366

8.4 Comité de Apelaciones

De manera voluntaria y por unanimidad, quedé conformado el Comité de Apelaciones por los
siguientes delegados:

DELEGADOS ' IDENTIFICACION
CELISEOPINZONRICO 91074676
_NIDIAALEXANDRAPATINORICO ~ 28.285.070
_JOSE SACRAMENTO SANDOVALCRUZ - 5784.070

El Sr. presidente invitd a los recién elegidos para integrar El Consejo de Administracién, Junta de
Vigitancia, Revisoria Fiscal y Comité de Apelaciones, pasar al frente y se realizd el respectivo
juramente en cumplimiento de las normas y leyes que rige la cooperativa.

El delegado Jorge Ernesto Porras, expresd, se transcribe

Para terminar y en aras del proceso gue ya adelantamos, solo para finalizar dejar en constancia la
solicitud para gue quede en el acta, se solicita, obviamente veo gue no se va a tomar en cuenta
para ninguna votacion, pero dejé constancia que de acuerdo a la recomendacién del asesor
juridico, en aras del proceso juridico que se va a adelantar y ante la superintendencia solidaria, se
solicita la nulidad del acta de la asambiea, sé que obviamente no se va a tratar en este momento,
pero si quiero gue se deje por favor en el acta la solicitud para pues los futuros procesos gue se
van a adefantar.

19 Clausura;
El Sr. Gerente General (E), present6 un agradecimiento muy especial a nombre de su cooperativa,
nuestra cooperativa Coopvalle, por este tiempo gue hoy dedicaron al servicio de su institucidn; en

nombre de la cooperativa, muchas gracias a todos ustedes, por ese apoyo y esa colaboracién por la
institucion.

Les brindé en nombre de nuestra cooperativa, como es costumbre, al almuerzo, también les
tenemos un obsequio para todos ustedes por su participacién, feliz dia muchas gracias.

El delegado Fernand Libardo Rodriguez expresé lo siguiente: se transcribe

Para los delegados, queria que dejaran claro que fue lo Gitimo gue menciond fa persona gue usted
le dio la palabra antes de Sergio, porgue yo no pude entender si es que van a vetar la asamblea, el
acta, o sea, fue tan enredada ia cosa que no entendi.

Y yo si les pediria un favor, y es que realmente en el manual de convivencia, en el manual de buen
gobierno, si, hay muy claro que cualquier diferencia o conflicto al interior de Coopvalle debe
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someterse a una amigable composicién y en su defecto a una conciliacién, si, no comparto esas
inquietudes que a ratos plantean en términos de demandar y en términos de eso, cuando eso lo
que crea es una zozobra, realmente el resultado que ha dado la cooperativa es bueno, creo gue
. -debemos de quitar un poco, los intereses personales y que prime el interés de toda la cooperativa.

Por dos o tres personas no debemos de someter a la cooperativa a una especie de escarmiento
publico ante la Supersolidaria, creo que si paramos un poco y pensamos cosas, si realmente no
encontré cudl es la razén de ese Gltimo comentario porque no pude entender, si realmente va a
haber una demanda o no hacia la cooperativa, si lo que se quiere es daRar la imagen de la
cooperativa, yo creo que ya hay suficientes reclamos ante la super que han pasado, y creo que por
eso ellos deben estar pensando también esa reclamacion gue se hizo, como dijeron a oscuras o no
sé como término utilizaron, muy brillante, pero que realmente debe dar lugar 2 que de pronto nos
visitan nuevamente y ustedes saben, sobre todo Erika y Sergio, lo que sufrieron cuando el
problema anterior.

Les pido gue seamos muy conscientes de la responsabilidad que tenemos, si tenemos una
cooperativa muy grande, muy fuerte, estd considerada una de las mejores, si, pienso que unc
personalmente tiene que hacer la reflexién. Si yo realmente tenia impedimentos, pues listo, v paro
de contar. No sé cud! interés, y perdén lo dejo asi abierto, porque a mi me gusta hablar claro, y por
eso he prendido la cdmara para que me vean todos, no sé cudl es el interés de tres funcionarios de
una cooperativa venir a meterse dentro de otra cooperativa en plan de qué, si y con una especie
de amenaza vamos a demandar y vamos a traer abogados; esto no es de abogados, la cooperativa
ha vivido cincuenta y pico de afios sin necesidad de tantos conflictos.

Disculpen que hable asi, pero habio claro y me gusta que me vean y que me escuchen muchas
gracias Oscar los felicito realmente se hizo una buena reunién y salvo esos pequefios lunares
realmente, creo que hay un sistema de conciliacién interno para hablar reaimente que es lo que se
quiere muchas gracias, Oscar disculpen quien propusc gue la préxima vez fueran todos
presenciales pero algunos vivimos fuera de la ciudad, yo vivo en Bogota lamentablemente ya saben
cémo estan las vias y me estoy recuperando de una intervencion por eso pedi o solicité si no con
gusto estaria alld de frente mirdndolos a la cara, a todos que tengan buena tarde.

Se transcribe lo manifestado por el Sr. presidente:

Lo que dice el doctor Fernand Libardo es muy claro, tengamos cuidado, no dafiemos la imagen de
nuestra cooperativa por mirar a otros intereses, asi que por favor tengamos cuidado, la
cooperativa vuelvo y repito, es nuestra cooperativa es de 10 mil y algo de asociados. A todos
ustedes, un Dios se lo pague, tengan una feliz tarde, disfruten del almuerzo vy quien desee de
pronto quedarse un momentice acd compartiendo con los amigos, bien lo pueden hacer. A todos
ustedes, muchisimas gracias sefiora secretaria, consejo de administracion, gerente, Dios los
bendiga.

Dando por terminada la SEXAGESIMA Y TRIGESIMA SEXTA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE
DELEGADOS siendo las 2:50 P.M.
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El Desarrolio de Ia SEXAGESIMA Y TRIGESIMA SEXTA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE
DELEGADOS, mixta y la comunicacién simultanea para fa deliberacion y decisidn de los delegados
participantes en la Asamblea a la cual corresponde fa presente acta quedé soportada y se puede
probar con la grabacién efectuada desde la herramienta de la plataforma tecnolégica ZOOM, gue
conserva audio, imégenes y mensajes de texto, fa cual reposa en el archivo de ia cooperativa. En
constancia firman:

AKfbEz AFANADOR

o .,
.gz{z&#%wzgé@
ANRUTW EZLOP

seeretaria de {3 Asamblea.

Los suscritos Representante Legal y Secretaria General de la COOPERATIVA DE AHORRO Y
CREDITO VALLE DE SAN JOSE LIMITADA “COOPVALLE” de conformidad con el inciso segundo del
articulo 2.2.1.16.1 del Decreto 1074 de 2015, adicionado por el articulo 1° del Decreto 398 de
2020, dejamos constancia que se verificé la identidad de los participantes en la reunidén mixta de Ia
Asamblea General Ordinaria de Delegados celebrada el 22 de marzo de 2025 y que durante toda la
reunion se mantuvo el quérum legal y estatutario requerido. En consecuencia y conforme a lo
dispuesto en e} articulo 21 de la Ley 222 de 1995, se suscribe la presente acta.

Dé COOPVALLE
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CONSTANCIA DE LA COMISION REVISORA Y APROBATORIA DEL ACTA No 065
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Las suscritas FLOR DE MARIA DIZOT ROIAS, identificada con cédula de ciudadania nimero
63.369.667, LEONOR CORREA PAMPLONA, identificada con cédula de ciudadania ndmero
37.887.264 y SANDRA EMILIANA BERNAL ESTEVEZ identificada con cédula de ciudania nimero
28.465.457; en calidad de integrantes de la COMISION REVISORA Y APROBATORIA DEL ACTA No
065 DE LA SEXAGESIMA Y TRIGESIMA SEXTA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS,
celebrada el veintidés (22} de marzo de dos mil veinticinco {2025), de forma mixta.

HACEMOS CONSTAR

Que, leida y analizada el Acta No. 065, se encontré, que fo consignado en el Acta, corresponde z lo
expuesto, analizado, tratado, debatido y acordado en dicha Asamblea. Por lo tanto, aprobamos el
Acta, con las siguientes objeciones:

» En el punto ndmero 18.1. incluir la intervencién del delegado Oscar Julidn Silva Pereira,
después de haber presentados las 3 planchas v de haber realizado la votacion: se transcribe “Si
con cuerdo, 6sea si ya todos estamos de acuerdo con estos 5 principales y los 5 suplentes, ya
quedan listos no hay mas nada que hacer, ya las personas en contra no superaron mayoria”.

» En el punto nimero 18.2. incluir lo indicado por el sefior presidente de la Asambiea, una vez
terming de leer los integrantes de la Unica plancha de la junta de vigilancia, la somete a
votacion e indica el resuitado de la votacion: se transcribe “Pero adénde vamos a buscar el
cociente electoral Socorrito, estamos 5 y 5 por favor”.

Se expide en el Valle de San José, a los cinco (5) dias del mes de mayo de dos mit veinticinco (2025)

) %«9 L
F R BE MA iA DizOT RO.IAS ONOR CORREA PAMPLONA -

CC: 63.369.667 CC: 37.887.264

iﬁ n&\d g . Q)Q’“\Q;Q
SANDRA EMILIANA BERNAL ESTEVEZ
CC: 28.469.457



